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Immar harmadik kdozgazdasdagi szakmai gyakorlatos palyazatunknal tartunk 2019 és 2021 utan. A kiilféldon
végzett szakmai gyakorlat nélkiilozhetetlensége, valamint a program sikere az Ujabb pdlyazas felé vezettek minket, és
raadasul igényeinknek, lehetdségeinknek megfelelen a tavalyihoz képest is atfogdbb programot képzeltiink el. A
terveinkhez megbizhatd partnereket, fogadd szervezeteket is sikeriilt taldlnunk, igy egy Ujabb sikeres palyazati
egyluttmikodés, és didk mobilitas vehette kezdetét.// This is already our third internship in Economics after 2019 and
2021. The indispensability of internships abroad and the success of the programme have led us to apply again, and in
addition, we have imagined a more comprehensive programme than last year, in line with our needs and
opportunities. We have also managed to find reliable partners and host organisations for our plans, and so another
successful cooperation and student mobility has begun.

A tavalyi szakmai gyakorlathoz képest tobb Iényeges valtozas is akadt. EIGsz0r is, idén tulajdonképpen négy
palyazat szerepel egyben, és a korabbi 23 didk helyett mar 6sszesen 30 tanuldt utaztattunk. Emellett pedig ezuttal
mar évfolyam szinten valogattunk a tehetséges és motivalt didkjaink kozil a kordbbi volt nyelvi el6készit6s
osztalyokra korlatozddé vélogatds helyett. Hirom rovid tava szakmai gyakorlat mellett Ujra szerepelt egy hosszabb
tavu tapasztalatszerzés. A projekt futamideje 2022. szeptember 1-jén indult, és az els6 két mobilitast egyarant 2022.
Gszére terveztiik. 9 végzGs tanuldnknak (12. évfolyam) taldltunk kilféldi gyakorlati helyet a portugaliai Bragaban.
(2022.11.02-17), majd a kovetkez6 mobilitas szintén 9 tanuldt érintett, viszont mivel mar nem kozvetlendl érettségi
el6tt allé diakokrdl van szé (11. évfolyam), igy nekik a spanyolorszagi Sevillaban 2 hét helyett mar 3 hetes

tapasztalatszerzést terveztiink. (2022.11.03-24). A harmadik révid tavi mobilitas Uticélja Krakko volt. Itt szintén 9



tanulé alkotta a csoportot, azonban a 10. évfolyambdl, és 6k is 3 hetet maradtak kint. A végs6é mobilitasunk még
ennél is ambicidzusabb volt, hiszen 3 érettségi utan nalunk tanuld szakképz8s didkunknak 3 hénapos (2023. junius,
julius, augusztus) bragai szakmai gyakorlatot szerveztiink meg. A tovabbiakban az egyes mobilitasok leirasa
kovetkezik.// In the 2022 call there are several important changes compared to our previous internship. Firstly, this
year there are actually four applications in one, and we have now sent a total of 30 students instead of 23. In
addition, we have now selected talented and motivated students at grade level, instead of the previous selection
limited to advanced English classes. In addition to three short-term placements, we again included a long-term
training period. The duration of the project started on 1 September 2022 and the first two mobilities were both
scheduled for autumn 2022. We found a placement abroad for 9 of our final-year students (grade 12) in Braga,
Portugal (02-17.11.2022), and the next mobility also involved 9 students, but as they were no longer students
directly before their final exams (grade 11), we planned a 3-week placement in Seville, Spain, instead of 2 weeks (03-
24.11.2022). The third short-term mobility was planned to Krakow, Poland. Here again, the group consisted of 9
students, but from Year 10, and they also stayed for 3 weeks. Our final mobility was even more ambitious, as we
organised a 3-month (June, July, August 2023) placement in Braga for 3 of our post-graduation vocational students.

The following is a description of each mobility.

2022. november 2. —-november 17. Braga (Portugalia//Portugal)

A 12. évfolyam végzds tanuldi kozil kilencen (Bakodi Tamas, Bédi Izabella, Farkas Kata, lllik Alex, Nagy Matyas,
Pongracz Milan, Schittler Zséfia, Szabo Brigitta és Szilagyi Réka) utaztak két felejthetetlen hétre a portugaliai Braga
varosaba Czumpf Andras tanar urral. A helyi Bragamob nev( szervezet szinvonalas szakmai gyakorlatot allitott 6ssze

nekik harom helyi cégnél, és a kozgazdasagi gyakorlati tapasztalatszerzés mellett lehetdség kinalkozott az angol



szakmai nyelvtudds bévitésére, valamint a kulturdlis programokon keresztiil orszagismeretet és eurdpai
gondolkodasmaddot tanulhattak a résztvevé didkjaink.// Nine of our 12th grade school-leavers (Tamas Bakodi,
Izabella Bédi, Kata Farkas, Alex Illik, Matyas Nagy, Milan Pongracz, Zséfia Schittler, Brigitta Szabd and Réka Szilagyi)
travelled to Braga, Portugal for two unforgettable weeks with teacher of Economics, Andrds Czumpf. The local
organisation Bragamob provided them with a high quality internship at three local companies, and in addition to
gaining practical experience in Economics, the students had the opportunity to improve their English language skills

and learn about the country and a truly European way of thinking through cultural programmes.
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A résztvevGket a szaktandrok az osztalyf6nok segitségével valasztottak ki, és fontos szempont volt a megbizhaté
angol nyelvtudas mellett a megfeleld szakmai tudas, és az efféle programoknal elengedhetetlen ratermettség. A kint
Iévé didkok kozelgd komplex szakmai érettségije elStt egy fontos tapasztalatszerzés volt ez a két hét, valamint a
késébbiekben sokféle médon megtapasztalhatjak egy ilyen kilféldi tartézkodas pozitiv hatasait. A sikeres
egylttmikoddés hatasara a vendéglatod portugal szervezettel megallapodtunk abban, hogy a hosszutavu gyakorlatra is
hozzéajuk kildunk ki didkokat.//The students were chosen by their form tutors and the teachers of Economics

considering several aspects. Apart from the inevitable linguistic skills and knowledge of Economics, it was important



to show a certain aptitude. Not long before the complex final exam in Economics, the students gained valuable
insights in the various fields of this subject, so that they can benefit even in the long run. As a result of the successful

cooperation with the host organisation in Portugal, we have agreed to send students for long-term internships to

Braga.

Egy teljesen Uj partnerrel kezdtiik el egylttmikddésiinket, azonban veliik is hosszu, gondos levelezés készitette
el6 a didkjaink kiutazasat. 9 diakunk (Balogh Diana, Bdka Anita, Foldhazi Réka, Haska Noémi, Hostyanszki Kata, Kiss
Eszter, Stuth Istvan, Vari Dorina és Végh Eszter) 8 killonb6z6 céghez keriilt, és a csoportot a spanyol vendéglatdok
bardtsagos fogadtatdsa és a gyonyord andallziai varos teljesen lenyligdzte. Az oldott légkor ellenére mind a csoport,
mind a szervez6k nagyon figyeltek a szakmai gyakorlat mingségére. // We started our cooperation with a completely

new partner, but also with them a long and careful correspondence prepared the trip of our students.Our 9 students



(Didna Balogh, Anita Béka, Réka Foldhazi, Noémi Haska, Kata Hostyanszki, Eszter Kiss, Istvan Stuth, Dorina Vari and
Eszter Végh) were assigned to 8 different companies and the group was completely impressed by the friendly

welcome of the Spanish hosts and the beautiful Andalusian city. Despite the relaxed atmosphere, both the group and

the organisers paid attention to the quality of the internship.

Ebben az esetben is bevalt, hogy az egész 11. évfolyamrdl valogattunk jelentkez6ket, mert igy tébb osztaly
tanuldinak adhattunk lehetGséget, és az iskola didkjainak egyre nagyobb kore ismerhette meg kozvetlendl is az
Erasmus + program altal nyujtott lehet6ségeket. A résztvevék kivétel nélkil agy jottek vissza, hogy akarmikor
visszamennének, és a kapott oklevelek és élmények lehetséges, hogy a kiilfoldi tapasztalatszerzések kezdetét jelentik
sokuknal. // In this case too, the selection of applicants from the whole of Year 11 worked well, as it allowed us to
give opportunities to students from more classes and to give a wider range of students from the school direct
exposure to the opportunities offered by Erasmus+. Without exception, the participants came back saying they
would go back any time, and the certificates and experiences they received may well be the start of a new

experience abroad for many of them.



2023. marcius 5. — 25. Krakkd//Krakow (Lengyelorszag//Poland)
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Eggyel lejjebb mentlink évfolyamban, és a 10.g, i és e osztaly 3-3 tagja (Baranek Roland, Erés Boglarka, Ivankovits
Dorka, Kocsis Luca Anna, Szab6 Balint, Tanczos Marton, Toth Gabriella, Véghelyi Rozsa és Viranyi Lara) utazhatott el
egy 3 hetes krakkdi szakmai gyakorlatra, akiket 1-1 kisérg, Lacsikné Major Viola, majd 6t valtva, Domjan Edit kisért. A
lengyel fél mar tavaly is partneriink volt, és szintén nagyon pozitiv benyomast szereztiink réluk mind a gyakorlat
megszervezése, mind a csoporttal vald torédés szempontjabdl. A résztvevdk itt is naponta toltottek és kiildtek vissza
ugynevezett munkanapldkat, melyekben a gyakorlatrdél, az ellatasrdl, valamint esetlegesen felmeril6 problémaikrél is
szamot kellett, hogy adjanak. // We moved down a grade and 3-3 members of class 10.g, i and e (Roland Baranek,
Boglarka Erds, Dorka Ivankovits, Anna Kocsis Luca Kocsis, Balint Szabd, Marton Tanczos, Gabriella Toth, Rdzsa
Véghelyi and Lara Viranyi) were able to go on a 3-week internship in Krakow, accompanied by 1-1 teacher, Viola
Lacsikné Major and then, following her, Edit Domjan. The Polish side had been our partner last year and we also had

a very positive impression of them, both in terms of the organisation of the placement and the care they gave to the



group. Here too, the participants filled in and returned daily so-called work reports, in which they had to comment

on the training, the care they received and any problems they had encountered.
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A mobilitds részeként a csoportnak lehetGsége adddott a kornyék legfontosabb turista nevezetességeit felkeresni

(mint példaul a méltan hires wieliczkai sébanya vagy a mindenkiben erds érzelmeket felkavard auschwitzi
koncentracids tabor és muzeum). E latogatasok alatt a fiatalok kiszakadhatnak a megszokott kerékvagasbal, és
hasonldan értékes tapasztalatokat szerezhetnek. Mindezek a kulturalis benyomasok erésithetik benniik a k6zos
(K6zép)-eurdpai térben vald Gsszetartozas érzését. // As part of the mobility, the group had the opportunity to see
the most significant tourist attractions of the region (including the Salt Mine of Wieliczka, which is always worth a
visit and the museum and WW?2 concentration camp of Auschwitz, which leaves every visitor perturbed. During
these visits the students were able to break their routine for a while to gain some equally valuable experience. All

this cultural experience deepened our feeling of togetherness in this (Central)-European area.
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Utolsé mobilitasunkkor mar nem Uj dologra vallalkoztunk, hiszen hosszu tdvi mobilitasra el6z6 évben is kildtlink
ki tanuldkat. Ennek ellenére ennél a mobiltastipusnal ha lehet még hosszabb szervezés és egy preciz el6készitd
taldlkozé volt sziikséges, minthogy harom szakképzGs tanuldnk (Mesterhazy Déra, Szabd Bence Buda és Turner
Zsombor) tanar kisérg nélkil indult Bragdba, hogy egy 3 hdnapos szakmai gyakorlaton vegyen részt. A feltételek

biztositjak a résztvev6k minél nagyobb foku 6ndlldsagat, akik azért az Gszi rovid gyakorlat résztvevéitdl hasznos



informacidkat gy(ijthettek. Természetesen az iskola kapcsolatot tart a kintlevékkel, valamint helyi mentor is segiti
6ket a munkahelyeken. Az egyetlen munkahelyen kényvelési-, adminisztracids- valamint bérszamfejtési feladatokat
latnak el. // Our last mobility was not a new venture, as we had sent students on a long-term mobility the previous
year. Nevertheless, this type of mobility required even longer organisation and a precise preparatory meeting, as
three of our vocational students (Déra Mesterhazy, Bence Buda Szabd and Zsombor Turner) went to Braga without a
teacher to participate in a 3-month internship. The conditions ensure as much autonomy as possible for the
participants, who were able to gather useful information from the participants of the November short-term
internship, though. Of course, the school keeps in touch with the trainees and they are also supported by a local
mentor in the workplace. The three students share the workplace, where they perform accounting, administration

and payroll tasks.



Ha lehet a szervez6k (jelen esetben a portugdl Bragamob szervezet) a 3 honapos Erasmus Pro programban még
nagyobb hangsulyt helyeznek arra, hogy a kotelez6 szakmai gyakorlat mellett maradjon ideje a résztvevd fiataloknak
a pihenésre és a kulturalis tapasztalatszerzésre. Epp ezért ugy allitjak 6ssze a heti programokat, hogy az minél
valtozatosabb legyen utazasokkal és sokszor igazi kihivast jelentd, nem feltétlen csak a szakmadba vagé munkakkal. Ez
a program is évrél évre sok-sok jelentkez6t vonz iskolankban. // If possible, the organisers (in this case the
Portuguese organisation Bragamob) of the 3-month Erasmus Pro programme place even more emphasis on allowing

the young people to relax and experience culture, in addition to the compulsory work placements. This is why the



weekly programme is designed to be as varied as possible, with trips and often challenging, not necessarily

vocational work. This programme also attracts many applicants to our school every year.
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