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Jelenleg negyedik kézgazdasagi szakmai gyakorlatos pdlyazatunkndl tartunk 2019, 2021 és 2022 utan, viszont
ez az els6 az akkreditalt palyazataink soraban. A kilféldon végzett szakmai gyakorlat nélkil6zhetetlensége, valamint
a program sikere az Ujabb palyazas felé vezettek minket, és igényeinknek, lehetdségeinknek megfelel6en a tavalyihoz
hasonldan atfogd programot képzeltlink el. A terveinkhez megbizhato partnereket, fogadd szervezeteket is sikeriilt
taldlnunk (koztik egy ujjal), igy egy Ujabb sikeres palyazati egytttmdkodés, és didk mobilitds vehette kezdetét.// This
is already our fourth internship in Economics after 2019, 2021 and 2022 but this time we have the accreditation
awarded to us in the previous year. The indispensability of internships abroad and the success of the programme
have led us to apply again, and we have imagined as comprehensive a programme as last year, in line with our needs
and opportunities. We have also managed to find reliable partners and host organisations (a new one among them)

for our plans, so another successful cooperation and student mobility has begun.

A tavalyi szakmai gyakorlathoz képest akadt allanddsag és valtozas is. Idén is tulajdonképpen négy palyazat
szerepel egyben, és a kezdeti 23 tanulé helyett 6sszesen 30 tanuldt utaztattunk. Emellett pedig ezuttal mar évfolyam
szinten valogattunk a tehetséges és motivalt didkjaink kozil a korabbi volt nyelvi el6készités osztalyokra korlatozodo
valogatas helyett. Hirom rovid tavu szakmai gyakorlat mellett Ujra szerepelt egy hosszabb tavu tapasztalatszerzés. A
projekt futamideje 2023. junius 1-jén indult, és az elsd két mobilitast egyarant 2023. Gszére terveztiik. 9 végzGs
tanulénknak (12. évfolyam) talaltunk kilféldi gyakorlati helyet a portugdliai Bragaban. (2023.10.09. — 23.), majd a

kovetkez6 mobilitas szintén 9 tanulét érintett, viszont mivel mar nem kozvetlendl érettségi el6tt allé didkokrdl van



sz06 (11. évfolyam), igy nekik a spanyolorszagi Sevillaban 2 hét helyett mar majdnem 3 hetes tapasztalatszerzést
terveztiink. (2023.10.17. — 11. 03.). A harmadik rovid tavd mobilitas uticélja a nagyon megdragult Krakkd helyett idén
az erdélyi Sepsiszentgyorgy volt. Itt szintén 9 tanulé alkotta a csoportot, azonban a 9. és 10. évfolyambdl, és 6k is 3
hetet maradtak kint. A végsé mobilitasunk még ennél is ambicidzusabb volt, hiszen 2 érettségi utan nalunk tanuld
szakképz8s diakunknak, meg egy 11. évfolyamosunknak 3 honapos (2024. junius, jalius, augusztus) sevillai szakmai
gyakorlatot szerveztiink meg. A tovabbiakban az egyes mobilitasok leirdsa kovetkezik.// In the 2022 call there are
several changes compared to our previous internship, however some things have remained. Firstly, this year there
are also actually four applications in one, and we have now sent a total of 30 students instead of the initial 23. In
addition, we have now selected talented and motivated students at grade level, instead of the previous selection
limited to advanced English classes. In addition to three short-term placements, we again included a long-term
training period. The duration of the project started on 1st June 2023. and the first two mobilities were both
scheduled for autumn 2023. We found a placement abroad for 9 of our final-year students (grade 12) in Braga,
Portugal (09. - 23.10.2023.), and the next mobility also involved 9 students, but as they were no longer students
directly before their final exams (grade 11.), we planned a nearly 3-week internship in Seville, Spain, instead of 2
weeks (17.10. - 03.11.2023.). The third short-term mobility was planned to Sepsiszentgyorgy (Sfantu Gheorghe) in
Transylvania instead of the now overpriced Krakow, Poland. Here again, the group consisted of 9 students, but from
Year 9. and 10., and they also stayed for 3 weeks. Our final mobility was even more ambitious, as we organised a 3-
month (June, July, August 2023) placement in Braga for 2 of our post-graduation vocational students and another

one from grade 11. The following is a description of each mobility.

2023. oktdber 9. — 23. Braga (Portugalia//Portugal)
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A 12. évfolyam végz8s tanuldi kozil kilencen (Bauer Natdlia, Girtl Hunor, Kotrics Dorina, Kovacs Barbara, Kovacs
Zsdfia, Kulacs Nikolett, Rolencz Liza, Véber Anna és Virger Marcell) utaztak két felejthetetlen hétre a portugaliai
Braga varosaba Dr. Polster Csilla tanarnével. A helyi Bragamob nevli szervezet szinvonalas szakmai gyakorlatot allitott
ossze nekik helyi cégeknél, és a kozgazdasagi gyakorlati tapasztalatszerzés mellett lehet&ség kinalkozott az angol
szakmai nyelvtudds bovitésére, valamint a kulturalis programokon keresztiil orszagismeretet és eurdpai
gondolkodasmadot tanulhattak a résztvevéd didkjaink.// Nine of our 12th grade school-leavers (Bauer Natélia, Girtl
Hunor, Kotrics Dorina, Kovacs Barbara, Kovacs Zsoéfia, Kulacs Nikolett, Rolencz Liza, Véber Anna and Virger Marcell)
travelled to Braga, Portugal for two unforgettable weeks with teacher of Economics, Dr. Polster Csilla. The local
organisation Bragamob provided them with a high quality internship at local companies, and in addition to gaining
practical experience in Economics, the students had the opportunity to improve their English language skills and

learn about the country and a truly European way of thinking through cultural programmes.
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A résztvevGket a szaktanarok az osztalyf6nok segitségével valasztottak ki, és fontos szempont volt a megbizhatd
angol nyelvtudas mellett a megfelel6 szakmai tudas, és az efféle programoknal elengedhetetlen ratermettség. A kint
lévé didkok kozelgd komplex szakmai érettségije el6tt egy fontos tapasztalatszerzés volt ez a két hét, valamint a
késGbbiekben sokféle mddon megtapasztalhatjak egy ilyen kilféldi tartézkodas pozitiv hatasait. A sikeres

egyuttmikodés tovabb erdsitette a portugdl szervezettel vald kapcsolatunkat.//The students were chosen by their



form tutors and the teachers of Economics considering several aspects. Apart from the inevitable linguistic skills and
knowledge of Economics, it was important to show a certain aptitude. Not long before the complex final exam in
Economics, the students gained valuable insights in the various fields of this subject, so that they can benefit even in
the long run. As a result of the successful cooperation with the host organisation in Portugal, we have agreed to

continue and extend our partnership with the Portuguese host organisation.

2022. oktéber 17. — november 3. Sevilla//Seville

(Spanyolorszag//Spain)

Tavaly kezdtik el a spanyol partnerrel az egylttm(ikodéslinket, azonban veliik is hosszu, gondos levelezés
készitette eld a didkjaink kiutazasat. 9 diakunk (Balogh Barnabas, Boda Bereniké, Horvath Marie Izabel, Kovacs Fanni,
Matusich Anna, Mezzol Maté, Németh Kinga, Racz Gréta és Rajnai Johanna) 5 kilonb6z6 céghez kerdiilt, és a
csoportot a spanyol vendéglatdk baratsagos fogadtatdsa és a gyonyor(i andaluziai varos teljesen lenyligbzte. Az
oldott légkor ellenére mind a csoport, mind a szervez6k nagyon figyeltek a szakmai gyakorlat min&ségére. A
csoportot egy fiatal tanar, Dombi Richard tanar ur kisérte. // We started our cooperation with the Spanish partner
last year, but also with them a long and careful correspondence prepared the stay of our students. Our 9 students
(Balogh Barnabas, Boda Bereniké, Horvath Marie Izabel, Kovacs Fanni, Matusich Anna, Mezzol Maté, Németh Kinga,
Racz Gréta and Rajnai Johanna) were assigned to 5 different companies and the group was completely impressed by
the friendly welcome of the Spanish hosts and the beautiful Andalusian city. Despite the relaxed atmosphere, both
the group and the organisers paid attention to the quality of the internship. The group was accompanied by a young

teacher, Dombi Richard.
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Ebben az esetben is bevalt, hogy az egész 11. évfolyamrdl valogattunk jelentkez6ket, mert igy tobb osztaly tanuldinak
adhattunk lehetGséget, és az iskola didkjainak egyre nagyobb kore ismerhette meg kdzvetlendil is az Erasmus +
program altal nyujtott lehetGségeket. A résztvevék kivétel nélkil agy jottek vissza, hogy akarmikor visszamennének,
és a kapott oklevelek és élmények lehetséges, hogy a kiilféldi tapasztalatszerzések kezdetét jelentik sokuknal. // In
this case too, the selection of applicants from the whole of Year 11 worked well, as it allowed us to give
opportunities to students from more classes and to give a wider range of students from the school direct exposure to
the opportunities offered by the Erasmus+ programme. Without exception, the participants came back saying they
would go back any time, and the certificates and experiences they received may well be the start of a new

experience abroad for many of them.



2024. marcius 7. — 29. Sepsiszentgyorgy// Sfantu Gheorghe (Erdély,

Romania//Transylvania, Romania)

Eggyel lejjebb mentiink évfolyamban, és a 10.g, i és e osztaly tagjai mellett (Orban Lilla, Rdcz Aron Boldizsar, Simon
Brigitta, Tolvaj Levente és Horvath David) néhany 9. évfolyamos (Farkas Maté, Jankovits Déaniel, valamint Rdzsa
Szabina) is elutazhatott egy 3 hetes Sepsiszentgyorgyi, erdélyi szakmai gyakorlatra, akiket 1-1 kisérg, Laszl6 1ldikd,
majd 6t valtva, Hencz Magdolna tandrnd kisért. Teljesen Uj partnerrél van szd, miutan a kordbbi krakkéi, lengyel
partneriinknél tul magasak lettek szamunkra a kéltségek. Nagyon pozitiv benyomast szereztlink réluk mind a
gyakorlat megszervezése, mind a csoporttal valé tor6dés szempontjabdl. A résztvevék itt is naponta toltottek és
kiildtek vissza Ugynevezett munkanapldkat, melyekben a gyakorlatrél, az ellatasrél, valamint esetlegesen felmeriilé
problémaikrdl is szamot kellett, hogy adjanak. // We moved down a grade and along with some members of the
classes 10.g, i and e (Orban Lilla, Racz Aron Boldizsar, Simon Brigitta, Tolvaj Levente and Horvéath Ddvid) a few 9th-
grade students were also able to go on a 3-week internship to Sepsiszentgyorgy (Sfantu Gheorghe in Romanian),

accompanied by 1-1 teacher, LaszI6 Ildikd and then, following her, Hencz Magdolna. Our hosts haven’t been our



partners before but we also had a very positive impression of them, both in terms of the organisation of the
placement and the care they gave to the group. Here too, the participants filled in and returned daily so-called work
reports, in which they had to comment on the training, the care they received and any problems they had

encountered.
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A mobilitas egyik legnagyobb kihivasa az volt, hogy a tulnyomodrészt magyar lakta telepiilésen és kornyékén meg
tudjuk valdsitani az angol nyelvi{ szakmai gyakorlatot, és szerencsére az ottani szervezGk is prébaltak ebben
segitséglinkre lenni. A kotelezd szakmai gyakorlat mellett természetesen kulturdlis programokra is jutott idg, igy
példaul Brassdba és a hires tércsvari kastélyhoz is ellatogatott a csoport. // One of the biggest challenges of the
mobility was to implement the English-language internship in and around the predominantly Hungarian settlement,
and fortunately the local organisers tried to help us with this. In addition to the compulsory internship, there was of

course time for cultural activities, such as a visit to Brasov and the famous castle of Torcsvar (Bran Castle).



Utolsé mobilitasunkkor mar nem Uj dologra vallalkoztunk, hiszen hosszu tdvi mobilitasra a két el6z6 évben is
kildtink ki tanuldkat. Ennek ellenére ennél a mobiltastipusnal - ha lehet - még hosszabb szervezés és egy preciz
el6készit6 taldlkozo volt sziikséges, minthogy két szakképz@s tanuldnk (Hatos Eszter és Hutvagner Gergely), valamint
11. évfolyamos tarsuk (Csikar Bianka) tanar kiséré nélkil indult Sevilldba, hogy egy 3 hdnapos szakmai gyakorlaton
vegyen részt. A feltételek biztositjak a résztvevék minél nagyobb fokl 6nallosagat, akik azért az Gszi révid gyakorlat
résztvevGitSl hasznos informacidkat gy(ijthettek. Természetesen az iskola kapcsolatot tart a kint levGkkel, valamint
helyi mentor is segiti 6ket a munkahelyeken. A két munkahelyen f6leg a turizmus-vendéglatas munkakorébe tartozo
feladatokat latnak el, de emellett konyvelési-, adminisztracids- valamint bérszamfejtési tudasukrol is szdmot kell
adniuk. //Our last mobility was not a new venture, as we had sent students on a long-term mobility in the previous
two years. Nevertheless, this type of mobility required even longer organisation and a precise preparatory meeting,
as two of our vocational students (Eszter Hatos and Gergely Hutvadgner) and their 11th grade partner Bianka Csikar
went to Seville without a teacher to participate in a 3-month internship. The conditions ensure as much autonomy as

possible for the participants, who were able to gather useful information from the participants of the short



internship in the autumn. Of course, the school kept in touch with the trainees and they were also assisted by a local
mentor in the workplace. At the two workplaces, they mainly performed tasks in the tourism and catering sector, but

also had to demonstrate their accounting, administration and payroll skills.
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Ha lehet a szervez6k a 3 hénapos Erasmus Pro programban még nagyobb hangsulyt helyeznek arra, hogy a
kotelez6 szakmai gyakorlat mellett maradjon ideje a résztvevé fiataloknak az aktiv pihenésre és a kulturalis
tapasztalatszerzésre. Epp ezért ugy allitjak dssze a heti programokat, hogy az minél valtozatosabb legyen utazdsokkal
és sokszor igazi kihivast jelent6, nem feltétlen csak a szakmaba vagd munkakkal. Ez a program is évrél évre sok-sok
jelentkez6t vonz iskolankban. // If possible, the organisers of the 3-month Erasmus Pro programme place even more
emphasis on allowing the young people to relax and experience culture, in addition to the compulsory work
placements. This is why the weekly programme is designed to be as varied as possible, with trips and often

challenging, not necessarily vocational work. This programme also attracts many applicants in our school every year.
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