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I. Helyzetelemzés - kovetendo célok

1. Bels0 adottsagok

1.1. Aziskola rovid torténete

Az iskola jogelddjét Gyor Szabad Kiralyi Varos No6i Felsokereskedelmi Iskola néven
1915-ben alapitotta a varos. Az iskola képzési profilja az elmult 90 év alatt megtartotta
kozgazdasagi alapjellegét. Az 1940-50-es években a szakképzd intézményekre jellemzd
gyakori név és tartalmi valtozas iskolankat is érintette. A legjelentdsebb valtozast az
1952/53-as tanév hozta, amikor az orszagban egyike lett annak a harom iskolanak,
amelyet a pénziigyi képzésre szerveztek at. Ettdl kezdve 1974-ig az iskola fenntartdja a
Pénziigyminisztérium lett. Innen ered, hogy a varosban és a térségben maig
Pénziigyiként emlegetik. Fit tanulok felvételére el0szor az 1960/61-es tanévben kertilt
sor, az utdbbi idében a it tanulok aranya 40% koriil mozog.

A technikai haladashoz, a gazdasagi élet igényeihez igazodva 1985 oOta, a megyében
els6ként, szamitastechnikai (informatikai) szakképzés is meghonosodott iskolankban,
szamitastechnikai folyamatszervezd, majd szamitastechnikai programozé dgazatban.
1991-ben sikeresen palyaztunk az Emberi Eréforrdsok Fejlesztési Programra
(vilagbanki program), s igy a program, majd annak torvényesitett képzési koncepcidja
alapjan a szakképzd szakasz, az Gn. V. évfolyamu képzés altalanossé valt iskolankban,
vagyis a tanuldk az érettségi vizsgat kovetden szerezhettek szakképesitést. A 90-es évek
kozepére a programnak megfelelden a pénziigyi agazati képzést az altalanos
kozgazdasagi, illetve az informatikai valtotta fel.

A szamitastechnikai dgazatu oktatas bevezetését megeldzden az iskolaban az osztalyok
szama évfolyamonként kettd, azt kovetden pedig hdrom lett.

A 90-es évek masik jelentds iskolai fejlesztési tevékenysége a tanirodai képzés hazai
meghonositasa volt. Ez jelentésen ndvelte az iskola ismertségét €s szakmai elismertségét
orszaghataron beliil és kiviil. A mddszer bevezetésének 10. és 15. évfordulojat orszagos
szintli rendezvénnyel tinnepeltiik meg, tobb éve pedig nemzetkozi tanirodai versenyt
szerveziink, 2023-ban 14. alkalommal.

1998-ban ugyancsak sikerrel palyaztuk meg a szakképzési szakasz fejlesztését szolgalo
masodik vilagbanki programban 1j szakképzések bevezetését. A tananyagfejlesztést
tanaraink végezték el.
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Az érettségizettek részére 1974 ota 1étezik kozgazdasagi szakképzés levelezd oktatas
keretében. Jelenleg esti oktatas keretében pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 képzést
folytatunk. A szakképzési torvény 2015 szeptemberétdl biztositja iskolai képzés keretei
kozott a masodik szakma ingyenes megszerzéset.

Az iskola GyOr belvarosaban, a bejarod tanuldok szdmadra is konnyen megkozelithetd
helyen fekszik.

A mostani épliletben 1920. marcius 1-t8l folyik a tanitds. A II. vildghdboruban
megrongalodott épiileten 1975-78-ig teljes felujitast végeztek. A tornaterem 1961-ben
késziilt el. Az iskola bdvitése 1992-ben valdsult meg: a tornaterem folytatdsaként 5
tanterem ¢€s Uj konyvtar kialakitasa valt lehetové.

A véros tulajdondban 1évd Bisinger sétanyi sporttelepet a varos 1996-ban atadta az
iskola kezelésébe, majd a fenntarto megvaltozasaval (KLIK - 2013) a Gyorszol
kezelésébe keriilt vissza. A varossal kotott megéllapodds értelmében iskolank tanuloi
tanitasi id6ben hasznalhatjak a kézilabda- és teniszpalyat, illetve a klubhazat.

Az intézmény 1978-t61 91-ig Lengyel Gyula nevét viselte. Iskolank névaddja 1991.
majus 1-t6l Dedk Ferenc, akinek kultuszat elkdtelezetten dpoljuk azdta is. A névado
sziiletésének 200. évfordulojara rendezett 3 napos ilinnepségsorozat keretében 2003
oktoberében iskolank udvaran felavattuk Dedk Ferenc mellszobrat, Gyorfi Lajos
alkotasat.

2013. januar 1-jét6l az iskola neve Gyo6ri Deak Ferenc Kozgazdasagi és Informatikai
Szakkdozépiskola lett, allami intézményfenntartohoz, a Klebelsberg Intézményfenntarto
Ko6zponthoz (KLIK) kertiltiink. 2015. jalius 1-jét6l ismét fenntartdvaltasra keriilt sor.
Iskolankat a Nemzetgazdasagi Minisztérium vette at, a GyOri Szolgaltatasi Szakképzési
Centrum tagintézményeként miikodiink tovabb. 2018 mdajusatdl az Innovacios és
Technoldgiai Minisztérium volt a fenntartonk. 2019. augusztus 1-jét6l a gyori
szakképzési centrumok egyesiilése utdn szakgimnazium, majd 2020. juliusatol pedig
technikumként miikodiink. A két gydri centrum egyesiilését pozitiv valtozasként élte
meg a nevelGtestiilet, ahogy a fenntartovaltast is. 2023-t61 a Kulturalis és Innovacios
Minisztérium lett a fenntartonk. Intézményiink jelenlegi neve: Gy6ri SZC Dedk Ferenc
Kozgazdasagi Technikum. Iskolank névvaltoztatisa iranti kérelmiinket a kéttannyelvii
oktatasunk miatt benytjtottuk, varjuk az engedélyt.
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1.2. Human eréforras

Az iskolaban 44 oktaté dolgozik, ebbdl 4 f6 GYED-en van, 5 {6 részmunkaidds (egy
szakmai ¢€s négy kozismeretis oktatd). Harom oOraadonk van, egy f0
fejlesztopedagogusként, egy 0 nyelvi lektorként és egy fo szakmai oktatoként segiti
a munkankat. Heti egy alkalommal szocialpedagégus és pszicholégus nyujt segitséget
az érintett tanaroknak és/vagy diakoknak. 9 f6 techmikai alkalmazott tartozik a
személyi allomanyba, koziilik 2 f6 iskolatitkar, 1 f6 rendszergazda. Egy kollégand
megosztva latja el iskolank munkaiigyi feladatait egy masik technikummal egyiitt. EQy
gazdasagi ligyintéz0, két portas és két takaritond segiti a munkankat. Egy dolgozonkat
(karbantartd) nyugdijasként részmunkaidében foglalkoztatjuk. 2020 juliusatol
kikeriiltiink a kdzalkalmazotti statuszbol, a Munka Torvénykonyve vonatkozik minden
tanarunkra €s dolgozonkra.

A valtozast kelld tajékoztatas elézte meg, igy minden dolgozonk bizalommal elfogadta.
A szervezeti struktara alapjan az oktatok az igazgato, illetve a féigazgato iranyitasaval
végzik tevékenységiiket, mig a nem pedagdgusi munkat végzd dolgozdk a kancellar
iranyitasa szerint latjak el feladataikat.

Az iskola vezetdségéhez tartozik az igazgatohelyettesi feladatokat teljes munkaidében
ellato két helyettes mellett két szakmais kolléga, akik félallasban vallaltak az
igazgatohelyettesi teenddket. A vezetdségben a munkamegosztas, a feladatok elosztasa
aranyosan, megegyez¢s alapjan torténik, teljes az 6sszhang a vezetdségi tagok kozott. A
nevel6testiileten beliil 5 munkakozosség dolgozik: szakmai, real, human, nyelvi és
osztalyfonoki munkakozosség. A nevelOtestiilet rendkiviill értékes tagja a
konyvtarostanari feladatokat ellatd kolléga, aki sokoldalt tevékenységével segiti az
intézmény oktatd, neveld munka;jat.

Sok részteriilet, sok feladat szinesiti a munkankat. Az ardnyos munkamegosztas mellett
a munkatarsak kelld ismerete is sziikséges ahhoz, hogy a feladatok elvégzése
eredményes legyen. Minden kolléga pontosan tudja, hogy a tanitason kiviil milyen plusz
feladatokért felel, hiszen a munkatervben is rogzitett feladatokat elére egyeztetjiik a
munkatarsakkal, a feleldsok rendszeresen beszamolnak az elvégzett munkarol.

A munkak6zdsségi megbeszéléseken kiviil sziikség esetén ,,osztalyértekezleteket™ is
tartunk, ez kiilonosen hasznos a 9. osztalyosok esetében.

Egy-egy projekt, program, palyazat kapcsan pedig projekt-megbeszéléseken értékeljiik
az elvégzett munkat. NevelOtestiileti megbeszélésre hetente keriil sor, az informaciok
lehetdség szerint azonnali (classroom, e-mail) atadasat nagyon fontos feladatomnak
tartom. Vezetdségi megbeszélés szinte naponta torténik.

Az iskola légkore rendkiviil jo, inspiraldo. Az oktatok korfaja jelzi, hogy a dontd
tobbség mar kell6 tapasztalattal rendelkezik, ugyanakkor — a hazai viszonyokkal
Osszevetve — fiatalnak mondhato, motivalt.
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Oktatok életkor szerinti megoszlasa

55-59
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45-49
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-24

Az orszagban nagy gondot okozd pedagdgushidny iskoldnkban nem jelentkezett, a
meghirdetett feladatokra sikeriilt megfeleld6 munkaerdt taldlnunk. Az iskoldhoz vald
ragaszkodast jelzi, hogy tobb kolléga vallalta a tovabbtanulast, mas szak elvégzését,
csakhogy intézményiinkben maradhasson. A 2024-es év elején tortént béremelés a
pedagoégus munka fontos elismerése, természetesen jelentés motivalo erd. Ketten
mentortanari képesitéssel rendelkeznek, egy kolléga elvégezte a doktori iskolat, egy
pedig jelenleg teljesiti a doktori iskola feladatait. Pedagogusmindsitésre annak ellenére
tobben is vallalkoztak, hogy ez szdmukra mar nem kotelezd. Az eddig
pedagdgusmindsitésen résztvevd kollégdk kivétel nélkil kivaloan teljesitették a
kovetelményeket, a jegyzOkonyvek dicsérden nyilatkoznak az iskola timogatasarol.

A nevelGtestiilet dontd tobbsége nyitott az uj pedagégiai modszerek irant, aktivak a
tovabbképzéseken, nagy a palyazatokban valo részvételi hajlandosag. Vezetoként
természetesen toleralom, hogy nagyon sok a kisgyermekes anyuka, az egyéni, személyes
problémak megoldasaban lehetdség szerint segitséget nyujtok. Sokan vallalnak
vizsgaztatasi feladatokat, tobben érettségi elnoki teenddket latnak el, emelt szintl
érettségin kozremiikodnek. A tovabbképzéseken vald részvétel mindenki szdmara
fontos modszertani-szakmai megujulasra nyujt lehetdséget. Az Gjdonsagok ismeretében
a kollégak belsd tovabbképzések keretein beliil osztjdk meg tapasztalataikat, a tanult jo
gyakorlatokat.
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Tovabbképzésen teljesitett orak
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0 15 30 45 50 60

Teljesitett 6raszam

Forras: OTR, 2024. marcius

Tovabbképzések

36 aktiv kolléganak van iskolankban tovabbképzési kotelezettsége, melynek teljesitését
az OTR digitalis rendszerében lehet nyomon koévetni. Az IKK honlapon megjelent
tanfolyamok szdmithatnak bele a tovabbképzési kreditpontokba. Az iskola oktatoi eddig
digitalis kompetencia fejlesztd, Nat 2020 érettségi felkészitd, gamifikacids, valamint
mindségiranyitasi tovabbképzéseken vettek részt.

2024 juniusdban egy 30 6ras, augusztusban pedig egy 15 6ras tovabbképzést szerveziink
a Raabe Klett Oktatasi Tanacsadd ¢és Kiado Kft-vel, melyek megvalosuldsa utan a
kollégdk haromnegyede mar teljesiteni fogja a képzési kotelezettségét. A két
tovabbképzés Stresszkezelés, pozitiv pszicholdgia €s Tanulastechnika témakban fogja
segiteni az oktatok munkdjat.

A kotelezd tovabbképzésbe ugyan nem szamithatd be, de fontos megjegyezni, hogy 4
oktaté érettségi elndki felkészitésen vett részt 2023-ban.

Szakmai vizsgak

2025. december 31-ig a szakképz6é intézmény maga szervezheti az altala tanitott
szakmak szakmai vizsgajat, mely feladatot ezutan az akkreditalt vizsgakézpont vesz
majd at. Iskolank jo kapcsolatot apol a Gyéri Akkreditalt Vizsgakozponttal, egyrészt
az altalunk szervezett szakképesitések (Munkaerdgazdalkodasi és tarsadalombiztositasi
ugyintézd, Vallalkozasi mérlegképes konyveld) vizsgainak szervezésénél, masrészt
helyszint biztositunk nem nalunk zajlott képzések vizsgéihoz.

Az iskola oktatoi koziil sajat vizsgakon 4 jegyzd, 9 méro-értékeld kolléga vesz részt,
akik a vizsgakdzponthoz beadott palyazattal is rendelkeznek. 5 kolléga rendszeresen
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vallal feladatokat, a vizsgakozpont altal szervezett vizsgdkon jegyzOként vagy
vizsgabizottsagi tagként. Két kolléga kamarai megbizasokat is szokott vallalni. T6bb
kolléga pedig projektfeladat készitd és biraldo szerepkdrben dolgozott egyiitt a
vizsgakozponttal. Egy kollégank vizsgafeladat készitésben vesz részt az NSZFH
felkérese alapjan.

Osszegezve: a neveldtestiiletiink egésze dinamikus, elhivatott a szakmaja irant.

1.3. Targyi feltételek - felajitasok, beszerzések, infrastruktira

Felujitasok

Az iskola régi épiiletrésze tobb javitast, felujitast tett sziikségessé. A 2020-as felajitas
utan birtokba vett tornaszoba arnyékolasara jelentdsebb Osszeget kolthettiink (2022).
Szintén nagyobb Osszeget igényelt a tlizjelz6 berendezés javitdsa, athelyezése, a
riasztorendszer bdvitése, amire a gondnoki lakésbol kialakitott 0 taniroda miatt volt
sziikség. Szintén esedékessé valt a javithatatlan kapunyitdé motor cseréje.

Az eddigi sporteszk6zok mellett 20 db kerékpart vasarolhattunk, uszodabérlet segiti a
kilencedikes tanulok uszasoktatasat.

2023 decemberében 25 db 1) tanuléasztal, tanulészékek keriilhettek az egyik
informatikai tanterembe.

2022-ben az energiaarak jelentds emelkedése miatt Gn. intézkedési tervet készitettiink,
hogy az intézményiink szamara eldirt, el6z6 ¢évi fogyasztdshoz mért 25%-0S
megtakaritast elérhessiik.

Az intézkedési tervben foglaltak maradéktalan betartasat szem eldtt tartva 2023-ban a
villamos aram fogyasztasara vonatkozdan tobb mint 0,5 milli6 forint visszatéritést
konyvelhettiink el.

Infrastruktiara

Az iskoldban oktatott szakmak megkovetelik a korszerli infrastrukturalis hatteret. Az
intézményben 100%-0s a wifi lefedettség. Minden tanteremben projektor segiti a
digitalis tartalmak megjelenitését. Szamitogépek cseréjére, laptopok beszerzésére az
idei évben keriilt sor nagyobb tételben, a megvasarolt paravanok pedig a tanirodai
kiallitasok alkalmaval nyujthatnak segitséget.

Az iskola altal hasznalt levelezérendszer a Google Workspace sajat domain
hasznalataval. A 2020-ban beszerzett iskolai szerveren Hyper V virtualizacios
szoftvereken 3 darab Windows Server 2016 fut (domain kontroller, fajlszerver és
nyomtatoszerver) Az oktatds soran egyre tobb digitalis platformot hasznalunk. A
Google Clasroom rendszeren kiviil a Gyori Szakképzési Centrum 50 f6s Redmenta Plus
liszenszet biztosit iskolank oktatoinak, ebbdl 5 liszensz Al szolgéltatdsokkal is
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tamogatott. A tantermekben LanSchool teremfeliigyeleti rendszer biztositja a hatékony
szamitogépes munkat.

A 2021 ¢s 2023 kozott 20 db szamitogépet, 30 db laptopot, 20 db monitort, 8 db
projektort, 6 db switch-et, 1 db sziinetmentes tapegységet, 2 db routert, 10-10 db
hangszorot és webkamerat, valamint 1 db matrix nyomtatot szereztiink be.

1.4. Tanul6i mutatok, eredmények

Tanul6létszamunk a maximalishoz, techat a 600 fohoz kozelitd. A tablazatbol lathato,
hogy a felnottképzés is keresett tanulasi forma az érdeklédok korében. Ez utdbbi
népszerusitésével hozzajarulunk a Szakképzés 4.0 szakmapolitikai stratégia céljainak
megvalositasahoz.

Tanuldi létszam (f6)

700

590
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600 509 —f
500 426 424 429
400 e —— o= -
300
200
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100 C== S | N & —4
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==@==9-12. évfolyam =@=13-14. évfolyam (6todév)
FelnGttképzés (esti) =@ ()sszesen

9-12. évfolyam: Az iskola tanulmanyi atlaga 4 koriili, orvendetes ¢és latvanyos
novekedést mutat. Az igazolatlan hidnyzisokat minimalizaltuk, amelyet részint
indokol az 6sztondij lehetséges megvonasa.

A technikumi rangsor 2024 TOP 100-as listaja a Nemzeti Szakképzési és
Felndttképzési Hivatal és Oktatasi Hivatal kozhiteles adatai alapjan, a tanulok bemeneti
¢és képzési-kimeneti teljesitményének, az intézmények oktatoi létszdmanak és digitalis
ellatottsdganak figyelembevételével késziilt. A rangsor az adatok rendelkezésre allasa
fliggvényében 2023-as (pl. beiratkozo tanulok 8. évfolyamos érdemjegyei, bemeneti
kompetenciamérés, érettségi eredménye stb.) és 2022-es adatok (SZIR-STAT digitalis
eszkOzhasznalatra vonatkoz6 adatai) felhasznéalasaval késziilt.
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A technikumi rangsorban szereplé intézmények atlagos teljesitménye 2024-ben
Osszességében javult a 2023-as rangsorhoz képest. Jobb lett a bejovo tanulok bemeneti
kompetenciamérési atlaga a szakképzési kompetenciamérésben, javultak az érettségi
eredmények, tovabba csokkent a bukdsok aranya. Ez Osszességében a szakképzés és
ezen beliil a technikumba bekeriilé tanulok javulé teljesitményére utal.

Ennek alapjan iskoldnk az orszagos lista 6. helyén végzett, Gyér-Moson-Sopron

Varmegyében pedig az 1. helyet szerezte meg.
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Iskolankban nem jellemzd a kirivd magatartds, eldnyben részesitjik a mediatori
technika alkalmazasat. Intézménylinkbdl fegyelmi vétség miatt kizart tanul6 nem volt
Elértiik tehat a lemorzsolédasi rata szerint a kdzponti célkitiizést: 0,2%-ra levittiik a

mutatot.
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Tanuldi létszam és lemorzsolddas alakuldsa 9-12. évfolyam
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 20,23/202-4
marc. 30-Ig
Tanuldk slza,ma tanév 415 424 479 427
végén
Kimaradt tanuldk szama 2 1 0 1
Lemorzsolddas % 0,48% 0,23% 0% 0,23%

Beiskolazas

Az iskola rendkiviil népszerii, nemcsak Gyor-Moson-Sopron varmegyébdl, hanem a
kornyezd varmegyekbdl is vannak didkjaink, s6t Szlovéakia hatarmenti telepiiléseirdl is.
A csaladias hangulat, az iskola tanulmanyi eredményei, a kinalt szakmak mind-mind
novelik az intézmény vonzerejét.

Mint tudjuk, a felsdoktatas teriiletén tovabbra is a gazdasagtudomanyok a legvonzobb
képzési teriiletek a tovabbtanulok korében. A hagyomanyokhoz hiven a gazdalkodas és
menedzsment a legnépszeriibb alapszak, a masodik TOP szak pedig a kereskedelem és
marketing, de az elsé tizben talaljuk a nemzetkozi gazdalkodast, valamint a pénziigy és
szamvitelt is. Aki nalunk végez, mindezekre sikerrel felvételizhet, ha tovabb szeretne
tanulni.

Nagy hangsulyt fektetiink az altalanos iskolakkal valo kapcsolattartasra. Oridsi
érdeklédés Ovezi a nyitott kapuk programjainkat (két alkalom), road-showkon
népszerusitjiik iskolankat, tanirodai kiallitasainkon is sok altalanos iskolai osztaly részt
vesz. A sikeres palyaorientaciot szolgalja a tanirodan torténdé rendkiviili szakmai
bemutato6 6ra, amelyen hetedikesek is részt vesznek.

A fogyasztovédelem témakoréhez kapcsolodoan a szintén fogyasztovédelemmel
foglalkozo altalanos iskolaknak kozos programnapokat szerveziink. Ellatogatnak az
iskolankba, megismerkednek a tanirodankkal, jatékos feladatokat oldanak meg.
Orémmel nyugtazzuk, hogy a jelentkez6k kozott viszontlathatjuk Sket.

A szakmai napunkkal 06sszekotott tanirodai kiallitdsunkra szintén meghivjuk az
altalanos iskolasokat. Sok osztaly kozdsen latogat el a rendezvényre, és nagyon élvezik
a jatékos feladvanyokat, kozben pedig a palyavalasztasi feleldsiink megismerteti veliik
az intézménylink altal kinalt szakmaszerzési lehetdségeket.

Egyéb palyavalasztasi rendezvényeken is szivesen részt vesziink, amelyeken interaktiv
moddon igyeksziink elnyerni a sziilok €s a tanuldk tetszését. A tanirodai bemutaté még
a kétkeddket is lenytigdzi. Ordm latni, hogy didkjaink izgalmas , marketing fogdsokkal”
segitik a rendezvények sikerét. Szintén népszeriiek az ingyenes felvételi el6készitd
napok, amelyeken kollégdink segitik a leendd felvételizoket. Iskolankat népszeriisitd
videokat tettiink fel a honlapra, az iskola facebook oldalara.
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A Kormany szandéka, miszerint ndvelni sziikséges a szakképzést valasztdo tanuldk
Iétszamat, a szakképzés megujitasanak, a technikumi oktatas bevezetésének
koszonhetden megvalosult. Orszagosan tobb 8. osztalyos valasztotta a szakképzést, mint
az eddigi években, az iskolankba jelentkezOk 1étszama pedig ugrasszerii novekedést
mutat.

Gazdalkodas ¢és menedzsment agazaton beliill pénziigyi-szamviteli iigyintézé ¢&s
vallalkozasi iigyviteli iligyintézo szakmat kinalunk fel a hozzank jelentkezdknek.
Iskolankba tobbszords a tuljelentkezés, beiskolazasi gondokkal nem kiiszkodiink.

Tuljelentkezés

2020/21. | 2021/22. | 2022/23. | 2023/24. | 2024/25.
tanévre | tanévre | tanévre | tanévre | tanévre
3,8 47 4.2 4.7 4.6

Mindezek a mutatok az eddigi munkank visszaigazolasat jelentik €ppligy, mint a
jovobeli tervek altalanos helyeslését, elfogadésat.

Jelentkez6k szamanak alakulasa

500 451 453 441

390 405
400

300
200

102 96 96 96 96
100

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Felvehetd (f6) M Jelentkezé (f6)
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Jelentkez6k szdma tagozatkddonként a 2024/2025. tanévre
400 371
350
300
250
200
150
100 64
50

255

32

1010 1011

Felvehetd (f6) M Jelentkezd (f6)

Az idei tanévben kéttannyelvii oktatast kinaltunk fel az egyik kilencedikes osztaly
tanuloinak. A tanulmanyok végén kétnyelvii bizonyitvanyt kapnak a sikeresen
vizsgazok, ill. fels6foku nyelvvizsgaval gazdagodhatnak.

A kéttannyelvli oktatas elinditasat alapos egyeztetések eldzték meg, megvitattuk a
nevelbtestiilet tagjaival az eldnyoket, a varhatd nehézségeket. A kollégak elhivatottsagat
jelzi, hogy mindannyiunk szdmara egyértelmii volt, hogy vallalnunk kell a
tobbletmunkat a fejlédés, a munkaerdpiaci elvarasoknak megfelelden.

A két tanitasi nyelvli (angol) képzésiink a diakok magas szintii idegennyelv-tudasat,
illetve a nyelvtanulds és az idegen nyelven torténd tanulas képességének fejlesztését
szolgalja. Felkészitjiik a tanuldkat arra, hogy fels6fokl tanulményaikat a magyar nyelv
mellett célnyelven is folytathassdk, tovabba tanulmanyaik befejezését kovetden
hivatasukat a célnyelven is magas szintli nyelvtudéassal miivelhessék.

A két tanitasi nyelvli képzésben nyelvi eldkészitd évfolyammal induld képzésben a
tanulmanyok elsd évében heti 19 draban, a felsébb évfolyamokon emelt szinten tanuljak
a tanulok az idegen nyelvet, amely az angol nyelv. A két tanitasi nyelvii képzésben az
idegen nyelv elnevezés helyett a célnyelv elnevezés hasznéalatos. A magyar-angol két
tanitasi nyelvii program keretében tanul6d didkok a tanulmanyok elsé évében tesznek
szert arra a nyelvtudasra, amely a fels6bb évfolyamokon a jogszabalyban el6irt szdmt
tantargy célnyelven torténd elsajatitasahoz sziikséges. A tanulmanyok masodik évétdl
¢vfolyamonként harom tantargyat (matematika, digitalis kultara, célnyelvi civilizacio)
célnyelven tanulnak. A célnyelvet a felséfokti (C1) komplex allami nyelvvizsga
kovetelményeinek teljesitéséhez sziikséges szintre fejlesztik. A két tannyelvii érettségi
bizonyitvany abban az esetben egyenértékii a felséfoku, (C1) komplex allamilag
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elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal, ha célnyelvbdl emelt szinten legalabb 60%-0s
teljesitményt ér el a tanuld, két tantargybol kozép vagy emelt szinten angol nyelven
sikeresen érettségizik. Az anyanyelvi kornyezetben torténd nyelvtanuléas lehetdségét az
intézményiinkben tanité anyanyelvi tanar (lektor) jelenléte biztositja.

Az angol nyelven tanulhato tantargyak korét lehetdség szerint bovitjiik.

Az indul6 kilencedik osztilyok mindegyikében az angol nyelv tanuldsa kotelezo,
németet szakkori formaban tanulhatnak a diakok. Nyelvoktatasunk rangjat jelzi, hogy
tobb mint két évtizede rendezziik meg a Dedk nyelvi versenyt 9-10. osztilyos
szakképzds tanulok szamara orszagos vagy regionalis szinten.

Tanuloink

Halmozottan hatranyos helyzetli tanulonk nincs, de két tanuldnk részese az Apaczai
osztondij programnak. Van alig lato, sulyos, nagyfoku hallascsokkenéssel kiizdd
didkunk, fogadunk mozgaskorlatozott jelentkezot. Fejleszté pedagogus foglalkozik
SNI-s, Aspergeres, BTMN-es, ill. autista didkjainkkal. A fejlesztd oOrdk hatdséara
rendkiviil hatékony fejlodés mutathato ki az érintettek korében. Szocialpedagégusunk
els@sorban a csoportterapidban ér el sikereket. Veliik és a pszichologus kollégaval is
szoros az egylittmiikdodés az osztalyfonokok, oktatok és természetesen a vezetdség
részeérol.

Az iskola tanuloi korében a lanyok-fitik aranya kb. 60-40%, ami nagyban hozzajarul az
élénk diakélethez.

Beiskolazasunk realis mivoltat jelzi a Ginop-mérések eredménye, hiszen messze
meghaladjuk az orszagos atlagot.

Matematika
80
75
70
65
60
55
50
: B
40
2021/2022. 2022/2023.

B Technikumi M Dedk
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Anyanyelv
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Tanulasi képesség
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Kompetenciamérés

Fontos kotelezettségiink a kompetenciamérés mutatdinak elemzése. A nevelGtestiilet
szinvonalas munkdjat dicséri, hogy a mutatok szerint mind matematikdbol, mind
szovegértésbol évrol évre jocskan az orszagos atlag felettiek az eredményeink:
2021-ben csak 7 technikum ért el jobb eredményt matematikabol, szovegértésbol pedig
4 iskola el6zott meg benniinket.

A képességszinteket vizsgalva lathatjuk, hogy a tanulok zome az 5. szinten van, mig a
technikumok orszagosan a 4. szinten teljesitenek.

Ezek a mutatok bizalmat nytjtanak a sikeres vizsga megszervezéséhez.
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Matematika
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Matematika - képességszintek
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Vizsgaeredmények:

Az idei tanévben nagy valtozas torténik az érettségi vizsgak tekintetében a technikumok
esetében. Négy év utan elérehozott érettségi vizsgat tesznek a 12-es tanulok kdzismereti
targyakbol, jovore pedig szakmai vizsga letételével az érettségi bizonyitvany egyben
szakmai bizonyitvanyt is jelent. A valtozasokrol tobb forumon is tijékoztattuk a
sziildket és a didkokat, akik pozitivan fogadtdk a modositast.

Az elmult évek mutatdi bizonyitjak, hogy végzdseink eredményei messze meghaladjak
az orszagos atlagot, alapot nyQjtanak a munkaban vald helytallasra éppugy, mint a
tovabbtanulasra. Kiilon kiemelked6 a szakmai (kdzgazdasagi) érettségi eredménye.
Az emelt szintli vizsgaeredmények kivaloak, a tavalyi 47 vizsgabol 39 jeles sziiletett.
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Kézépszintli érettségi eredményeink
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Emelt szintli eredmények eloszlasa - 47 vizsga
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Osztalyzat

A technikumokban tanul6 didkok 10. év végén agazati alapvizsgat tesznek. A rendkiviil
alapos szakmai felkészitést jelzi, hogy a tavalyi évben 82%0-0s teljesitmény sziiletett, a
vizsgat mindenki sikeresen teljesitette.

Intézményiinkben a gazdilkodas és menedzsment agazaton beliil két szakma koziil
valaszthatnak a tanulok: pénziigyi-szamviteli ligyintézé és vallalkozasi iigyviteli
ligyintézo.

A szakmai vizsgaeredmények atlaga az utobbi években kiugrdan szép eredményekrol
tanuskodnak, minimalis az eltérés a két szakma vizsgaatlaga kozott. Tavaly a sikeres
vizsgat tett tanulok aranya 99%o-ra novekedett.

A szakképzo évfolyamok tanulmanyi atlagai 3,57 és 4,13 kozott voltak.
Szakmai oktatasunk munkaerdpiaci értékét mutatja, hogy a végzettek donté hanyada a
Dedkban maradt, hogy megszerezze a valasztott szakképesitést.

SZAKMAI VIZSGA (6todév)
Pénziigyi-
) NZUGYE  Vttalkozdsi
Tanév szamviteli e e
. e . . | bériigyintézd
ugyintezo
2019/2020 3,05 4,32
2020/2021 3,29 2,55
2021/2022 4,4 4,28
20222023 451 4.46
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Versenyeredmények
Az utobbi 5 év hazai és nemzetkdzi versenyeredmeényei biiszkeséggel tolthetnek el
benniinket.

A legjelentdsebbek:
2020/2021. tanév
Muzeumi palyazat nemzetk6zi 2.
Implom Jozsef Helyesirasi Versenyen 0rszagos 6.
Nemzetkozi Kenguru Matematikaverseny 0rszagos 19.
Orszagos Kozépiskolai Illemtani csapatverseny 0rszagos 4.
StatWars orszagos statisztika verseny 0rszagos 10.
Gyori SZC Lukacs Sandor Mechatronikai ¢és Gépészeti
Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldja ¢és Kollégiuma altal  regionalis 1.
hirdetett kdzépiskolai versiro palyazat
Megyei Matematika Verseny regionalis 3,6.,9
Kereskedj okosan! — Egyetemfoglalé 2021. Uzleti szimulacids o

regionalis 2., 3.
verseny
Gede Laszlo Kozgazdasagi Emlékverseny regionalis 1,3, 4.
Nemzetk6zi Kenguru Matematikaverseny megyei 4.5, 7.
Gyor a halon: 750 — Rajta 16gunk varosi 1, 3-
2021/2022. tanév
Gyori Nemzetkdzi Tanirodai Kiallitas nemzetkozi 1., kiilondijak
Implom Jozsef Helyesirdsi Versenyen 0rszagos 6.
»Netezz biztonsagosan, és legyél TE is az internet 4sza!” 0rszagos 4.
FEOSZ IX. Orszagos Fogyasztovédelmi Sulitabor 0rszagos 1,3.
FEOSZ orszéagos rajzpalyazat orszagos 1,2,3.
Fedezd fel — Benniink az erdd orszagos 31.
Nemzetk6zi Kenguru Matematika Verseny 0rszagos 37,. 42.
Teoreok Aladar tanul6i gépird verseny 0rszagos 1.
Teoreok Aladar tanuldi gépird verseny 0rszagos hlbztrlzgsagl
Orszagos illemtani csapatverseny 0rszagos 3.
STAT WARS Orszagos Statisztika Verseny 0rszagos 1.
ASZEV 0rszagos 20.
OSZTV Pénziigyi-szamviteli tigyintézo 0rszagos 3.
McDonalds Fair play kupa regionalis 3., 4.
BankCode Orszagos Pénziigyi Vetélkedd regionalis 10.
Nemzetk6zi Kenguru Matematikaverseny megyei 5,7.,16..
Deak-kupa varosi 4,
Palffy-kupa varosi 3.
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2022/2023. tanév

Verseny neve Verseny tipusa Elért helyezés

Gyori Nemzetkozi Tanirodai Kiallitas nemzetkozi .. 2.3’ 3',’.
kiilondijak

Olimpiatorténeti vetélkedd 0rszagos 5.
Kindler Jozsef - Lang Istvan fenntarthat6 fejlodés verseny 0rszagos TOP15
Fiistérzékelo életet menthet” palyazat 0rszagos 1.
Nemzetkozi Kenguru Matematikaverseny 0rszagos 23., 25.
Orszagos Dedk Nyelvi Verseny 0rszagos 1,3,6.
ASZEV 0rszagos 3., 5.
STAT WARS statisztikai verseny 0rszagos 1.
BankCode Orszagos Pénziigyi Verseny 0rszagos 4,
Tarsadalmi Innovacids Verseny 0rszagos 4.
Sille Istvan Orszagos Kozépiskolai Illemtan Csapatverseny 0rszagos 7.

, i .- , 1., hibatlansagi
Orszagos gépiras tanuloi verseny 0rszagos Srem
MAGYOSZ orszagos gépiras verseny 0rszagos 7., 21.
Orszagos szovegszerkesztés tanuloi verseny 0rszagos 4
XIX. Nebul6 Sarkanyhajo Kupa regionalis 1
Regionalis szovegszerkesztési verseny, Papa regionalis 3.
Roplabda didkolimpia megyei el6dontd megyei 2
Ranki Gyorgy Torténelem Verseny megyei 3.
Lengyel Alfréd Honismereti Verseny megyei 7., 14.
Jedlik Anyos Szovegértési Verseny megyei 8., 10.
,Fustérzekelo €letet menthet” palyazat megyei 1.
Megyei Matematika Verseny megyei 12., 13.
Nemzetkozi Kenguru Matematikaverseny megyei 5., 25.
Deék kupa varosi 1
Varosi kozépiskolai bajnoksag Varosi 2.
Baross kupa varosi 4.
McDonalds Fair play kupa varosi 3

2023/2024. tanév (eddigi eredményei)

Verseny neve Verseny tipusa Elért helyezés

29. nemzetkdzi tanirodai kiallitas Praga nemzetkozi 3.
Gyori Nemzetkdzi Tanirodai Kiallitas nemzetk6ézi 1., kiilondijak
Orszagos statisztika verseny 0rszagos 1.
OSZTV pénziigyi-szamviteli tigyintézd 0rszagos 4.
OSZTYV felkészitd tanarok dija 0rszagos 3.
Luca Pacioli Kozgazdasagi Kozépiskolas Verseny 0rszagos 2.
1,6.,8,
Teoreok Aladar orszagos tanuloi gépird verseny 0rszagos hibatlansagi
érem
Pannon Egyetem Gazdalkodasi Kar: szamviteli verseny 0rszagos 3.
Soproni Egyetem Egyetemfoglald verseny 0rszagos 1
Luca Pacioli Kozépiskolas Verseny - 12+ évfolyam kategoria 0rszagos 1,5.,09.
4 for Europe verseny 0rszagos 7
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Verseny neve Verseny tipusa Elért helyezés

Lengyel Alfréd Honismereti Verseny megyei 3., 5.
Gyor-Moson-Sopron Megyei Matematika Verseny megyei 5.
Bolyai Megyei Szamvitel Verseny megyei 2.
Pénziigyi Tudatossag Orszagos Verseny megyei dontd megyei 4,
Deak roplabdakupa varosi 1.

Az idei év szakmai sikerei kiemelkeddek, jelzik tandraink elhivatottsagat.
Természetesen sok helyi, gyOri rendezésli, illetve Centrumon beliili szép
versenyeredménnyel rendelkeziink. Kiilon meg kell emliteni az iskolank 4ltal szervezett
Dedk nyelvi versenyt, amely két évtizedes multra tekint vissza. A regiondlis versenyre
tobb, mint 500 kilenc-tizedikes szakképzos didk jelentkezik angol, illetve német
nyelvbdl. A fiiggetlen zsliri minden évben elismerését fejezi ki a dedkos tanuldk
teljesitményét illetden. Az anyagi lehetdségek tavaly lehetévé tették, hogy orszagos
versenyt rendezziink.

Sport terén elért eredményeink: Tanuldink kozott nemzetkozi sikereket elért sakkozo,
karatézo, valogatott roplabdazo és tobb kivalo futballista is van.

1.5. Ellenoérzés, értékelés, mindségiranyitas

crer

2019-ben Magyarorszdg Kormanya a Szakképzés 4.0 stratégidjaban
megfogalmazta kotelezettségét EQAVET keretrendszer alapi mindségirdnyitasi
rendszer bevezetése mellett, melyet a szakképzés atalakitasa soran vezetett be a
kozépiskolakba. A stratégia alapjan a 2019. évi LXXX. torvény és a szakképzésrol szolo
torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet meghatarozta a
mindségiranyitasi rendszer (MIR) kereteit a szakképz6 intézményre nézve.

Intézménylinkben mindségiranyitdsi csoport alakult, hogy az eldirtaknak
megfelelden kidolgozta az intézményi mindségirdnyitdsi rendszert. A fenntartd a
csoport létszamat 4 fOben maximalizélta. A mindségirdnyitasi rendszer (MIR)
kialakitasat tamogat6 tovabbképzéseken elsajatitott elvek alapjan elkészitették a csoport
tagjai az intézmény mindségiranyitasi kézikonyvét. A kézikonyv tartalmazza az
intézmény mindségpolitikajat, a mindségiranyitasi rendszer miikodtetésének szervezeti
kereteit, intézményi feltételeit, az intézmény mérési rendszerét, valamint szabalyozza az
egyes intézményi folyamatokat, és részletes szabalyozast tartalmaz az intézményi
onértékelés, az intézményvezetdi értékelés lefolytatasara is. Az elkészilt kézikonyvet
az intézmény oktatoi testiilete 2022 juniusdban megismerte, €és nyilt szavazas
formajaban egyhangulag elfogadta. Ezutdn a kézikonyvet fenntartdéi jovahagyasra
kiildtiik a Gydri Szakképzési Centrumba, majd a féigazgatd asszony jovahagyasa utan
2022. szeptember 1-jétol elindult az EQAVET keretrendszerli mindségiranyitasi
rendszer intézménylinkben.
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Intézményiink mindségiranyitasi kézikonyve 6 nagyobb fejezetre oszlik. A
Bevezetoben keriil bemutatasra a szakképzé intézmény, valamint a bevezetett
mindségiranyitdsi rendszer személyi ¢€s szervezeti hatidlya, a bevezetett
mindségiranyitasi rendszer elfogaddsanak, feliilvizsgalatinak ¢és az esetleges
modositasok bevezetésének szabalyai.

A mindségpolitikat részletezd nagyobb fejezet mutatja be az intézmény kiildetését,
jovoképét, itt hatdroztuk meg az intézményi célrendszert stratégiai célokra,
mindségcélokra bontva. Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének miitkodéséhez
szlikséges szervezeti keretek, intézményi feltételek felsorolasat is itt talalhatjuk. Az
intézményi mindségpolitika része az oktatdi értékelés, melynek folyamatszabalyozasat,
modszertani eszkdzeit 1s rogziti mindségiranyitasi kézikonyviink.

A mindségiranyitasi rendszer fontos pontja az intézmény teljesitményének mérése
indikatorok és partneri elégedettségmerések segitsegével. Ennek eszkozeit, modjat és
szabalyait tartalmazza az intézmény mérési rendszerének leirasa.

Az intézményi folyamatmodellek részletes leirasaval atlathatébba valik a szervezet
mikodése. Kézikonyviinkben a vezetési-irdnyitdsi valamint a szakmai képzési
folyamatok tertiiletérdl 4-4 folyamatot, mig a tdmogatd és erdforrasok tertiletérdl 3
folyamatot szabalyoztunk.

A mindségiranyitasi rendszer kozponti eleme az intézmény oOnértékelése. Ezt a
folyamatot részletesen szabalyozza kézikonyviink, valamint emellett az onértékelés
sablonjait is tartalmazza a kézikonyv. Az intézményi Onértékelés mellett az
intézményvezetdi oOnértékelés eljarasrendjét, folyamatdt és az intézményvezetdi
onértékelés szempontsorat is részletezi a rendszer leirdsa.

A kézikonyv végén mellékletek cimszo alatt gyiijtotte 6ssze a kézkonyvet 6sszeallito
mindségiranyitasi csoport az indikatorok értelmezési €s szamitdsi Gtmutatojat, a
partneri mérések kérdodiveit, az onértékelések munkasablonjait, az oktatdi értékelés
szempontsorat, valamint 2 munkaterv és cselekvési terv sablonokat.

A kézikonyvet 2023 juniusdig atdolgozta a mindségiranyitasi csoport (MICS), mivel
kozponti elbiras szerint a folyamatok szabalyozasat 2023. augusztus 31-ig kellett MIR
rendszeriikben elkésziteni. A 11 kotelezOen szabalyozandd folyamatbol négyet a
fenntartd, nyolcat pedig az intézmény szabalyozott. Az oktatodi testiilet a modositott
kézikdonyvet megismerte, nyilt szavazason elfogadta a modositasokat, ezutan fenntartoi
jovahagyasra Gjbol megkiildtik fenntartonkhoz. Az igy kialakitott, kibdvitett MIR
rendszer 2023. szeptember 1-jét6l 1épett érvénybe intézményiinkben.

A mindségiranyitasi csoport feladata a 2022/2023-as tanévben kezdddott az intézményi
onértékelés folyamataval, illetve annak koordindldsédval, melynek befejezése, a
cselekvési terv elkészitése 2024 majusaban varhato.

Az intézményi 6nértékelés a partneri kérddivek kitoltésével kezdddott, melyet a tanuldk,
oktatok és kiils6 partnereink online formaban (Google Forms) toltottek ki, mig tanuldink
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sziileit papir alapon kérdeztiik meg a 2023/2024-es tanév elso sziildi értekezletén. Ebben
a didkok osztalyfonokei voltak a MICS segitségére. A kérddivek kiértékelését a
mindségiranyitasi csoport tagja végezte.

A kérddivezéssel parhuzamosan kezdddott el a kotelezd indikatorok (24 kotelezden
eldirt indikator) gylijtése, melyben az intézmény vezetdsége nyujtott hatékony
segitseget. Az indikatorok nagy résztét iskolank folyamatosan gyiijtotte €s elemezte, a
félévi, illetve év végi értekezleten az oktatoi testiilet is mindig megismerhetett, €s ez
alapjan jelolték ki a munkak6zosségek aktualis feladataikat. Az indikatorok mutatoinak
kiszamitasat az MIR kézikdnyvben rogzitettek szdmitdsi Gtmutaté alapjan a MICS
csoport tagja végezte el.

A 2023/2024-es tanév feladata a MIR rendszerben az intézményi muiikodési leirasok
elkészitése, szazalékos értékelése, erdsségek és fejlesztendd teriiletek meghatarozasa,
majd a cselekvési terv elkészitése. Jelenleg az elkésziilt 16 mitkodési leiras szazalékos
elemzése ¢és az erdsségek, fejlesztendd teriiletek meghatarozdsa zajlik, majd ezt
kovetden kertiil sor a fejlesztendd teriiletek csoportositasara és rangsoroldsara, melyet
harom fejlesztendo teriilet kijeldlése és a cselekvési terv elkészitése kovet majd, mellyel
lezarul az 1. onértékelési ciklus. A cselekvési terv elkészitéséhez fejlesztési
csoport(ok)at allitunk fel, akik a kijelolt erésségek és fejlesztendd teriiletek alapjan
fejlesztési célokat jeldlnek ki a fejlesztendd teriiletek alapos vizsgalata utdn. A mérhetd
indikatorokkal kijelolt fejlesztési célok megvaldsitasat cselekvési tervben rogzitik 2024
juliusaig. A cselekvési tervet jovahagyasra megkiildjiik a fenntartonak. A jovahagyas
utan a fejlesztés elindul az intézményben, melyek eldrehaladasarol a fejlesztési csoport
folyamatosan t4jékoztatja az oktatdi testiiletet. A fejlesztéseket a 2. onértékelési ciklus
végeig lezarjuk. 2024. szeptember 1-jén indul a 2. 6nértékelési ciklus.

Az intézményi Onértékelés lezardsa utan keriilhet sor az intézményvezetdi onértékelésre,
melynél a MICS csoport biztositja a hozzaférést az intézményvezetd szdmara a
intézményi onértékelés dokumentumaihoz, illetve szintén a csoport feladata a partneri
kérdoéivezés lefolytatasa és kiértékelése, majd ennek ataddsa az intézményvezetd
részere.

A 2022/2023-as tanév aprilisaban a MICS tamogatasaval oktatoi értékelés zajlott
intézményiinkben. A mindségirdnyitasi csoport tagjai készitettek el az intézményi
mindségiranyitasi kézikonyv alapjan a kérddivet és szervezték meg a kérdéivezést
online formdban. A kérddivek kiértékelését a MICS csoport tagjai végezték, majd ezt
atadtdk az intézmény igazgatdjanak. Az oktatoi értékelés a kérddivek mellett
dokumentumelemzéseken és tanodra-latogatasokon alapult, melyek nagyban
elosegitették az objektiv értékelés megvalosuldsat. Az értékelést, a pontozast az
intézmény vezetdsége végezte el, majd ezt egy értékeld megbeszélés kovetett, az
oktatdkat egyéni beszélgetés formajaban az intézmény vezetdje és igazgatOhelyettese
tajékoztatta az eredményrdl. Az oktatdi értékelés lezarasaként az iskola oktatoi
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cselekvési tervet készitettek, melyek eldrehaladasat az adott munkak6zosség vezetdje
kovet nyomon.
Intézménylinkben lefolytatott elégedettségmérés atlagai:

oktatoi 85%
tanuloi 69%
szuloi 73%

végzetteket foglalkoztatd szervezetek  78%
Az eredmények pozitiv elégedettségrol arulkodnak, megerdsito jellegliek.

A mindségirdnyitasi csoport minden tanév szeptemberében elkésziti munkatervét,
melyet az iskola munkatervébe is beilleszt, igy az intézmény munkatervének
megismerésekor €s elfogadasakor az oktatok a mindségirdnyitasi csoport munkatervét
is elfogadjak. Hogy a kollégak jobban nyomon tudjak kovetni a MICS csoport munkajat,
a mindségiranyitasi csoport vezetdje a tanév végi ertekezleten beszamol a MICS altal
elvégzett munkarol, illetve minden tanév elején a tanévnyitod értekezleten részletezi a
MICS el6tt allo feladatokat, és valaszol a felmeriil6 kérdésekre.

Az oktatoi testiilet folyamatos tajékoztatasa a mindségiranyitasi rendszer kiépitését,
bevezetését illetden fontos volt, nagyban hozzéjarult az 1j mindségiranyitasi rendszer
pozitiv elfogadasahoz.

Oralatogatasok

Oralatogatasok révén folyamatosan igyeksziink segitséget nyujtani a kollégaknak,
kiilondsen igaz ez az Gjonnan hozzank keriil6 kollégak esetében. Rendszeresen érkeznek
hozzank hospitalasi, tanitasi gyakorlatra jelentkezok.

Félévkor és a tanév végén minden oktatd irdsban értékeli a munkdjat, munkakozosségi
megbeszélésen keriil sor a problémak, sikerek megbeszélésére.

Az e-naplé alapjan az adminisztracids tevékenységek, a jegyek szama és a tanmenet
szerinti haladas ellendrzése folyamatos.

A félévi, tanév végi eredményeket munkakozosségi és neveldtestiileti szinten is
elemezziik, ahogy a kompetenciamérés, az érettségi, szakmai vizsga, valamint a
versenyeredményeket. Ezek megerdsitést jelentenek, de 0szintén feltarjuk a
problémakat is, amelyekre kdzosen keressiik a megoldast.
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1.6. Bazisiskolai kapcsolatok és egyiittmiikodések

Iskolank 2008 6ta ECDL vizsgakozpont, a nalunk végzett tanuldknak természetes, hogy
az €rettségivel egyiitt megszerzik az ECDL bizonyitvanyt is. Mindehhez természetesen
sziikség van felkészitd foglalkozasokra és csapatmunkara a vizsgaztatdsban résztvevo
kollégak kozott. A vizsga tartalmi, szervezési valtozasokon ment 4t, ICDL vizsgaként
folytatédik. Tanaraink vallaljak a folyamatos tovabbképzéseket, hogy tanuldinkat
sikeresen készitsék fel a vizsgéakra.

Ugyancsak 2008-ban nyertiik el a Magyar Voroskereszt bazisiskoldja cimet. A
Dedkban az 6nkéntes munka, a raszoruldk segitése nem a kozdsségi szolgalat eldirdsaval
kezdédott, hanem sokkal kordbban. A  Voroskereszt egyik legaktivabb
kozépiskolajaként tobb elismerd oklevelet is kaptunk, tanuldink koziil tobben kortars
taborokban vettek/vesznek részt. Evente szerveziink véradast, ha kell, tobb izben is.
Tobb évtizede a gydri Gyermekotthon ,,Mikulasai” vagyunk, miisorral, kis ajandékkal
lepjiik meg az ott €16 gyerekeket. A Szent Angéla Idésotthon karacsonyat a didkjaink
altal adott miisor teszi meghitté. A mozgaskorlatozottak megyei egyesiiletével rendkiviil
szoros kapcsolatot dpolunk, érzékenyit6 orakat szerveziink.

Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimiinket 2014 6ta viselhetjiik.

2017-ben sikeres palyazatunknak koszonhetéen Fogyasztéi tudatossagra neveld
iskola cimmel gazdagodtunk. Fogyasztévédelemmel kapcsolatos tevékenységilink
orszagosan is kiemelkeds. Evente rangos iskolai versenyt rendeziink, orszagos
rendezvényeken is képviseltetjiik magunkat.

Részt vesziink az EU Parlament Nagykovet Iskola programban. A programért felelds
kollégak rendkiviil szines programot allitanak Ossze minden évben a junior (didk)
nagykoveteinkkel egyiitt.

A rendezvény tamogatdja a varmegyei Europe Direct Iroda, ill. a Gyér-Moson-
Sopron Varmegyei Onkormanyzat. Az idei évben 30 didk és 3 tanar érkezett
Lanzenkirchenbdl, hogy részt vegyenek az EU-napunkon. Angolul kommunikéalva,
vegyes csapatokban oldottdk meg a feladatokat, sokat tanulva egymastol.

A Gyori Pedagogiai Oktatasi Kozponttal valo egyiittmiikddés sikeres, hossza évekre
nyulik vissza. Tovabbképzéseket szerveziink, workshopokat tartanak kollégaink és
jomagam is. Az Oktatasi Hivatal bazisintézménye cimet 2020-ban kaptuk meg, 2023-
ban pedig megujitottuk.
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1.7. Elismerések, tamogatasok

»A jove kozgazdasza” dij alapitasdnak célja, hogy egy — a legjobb tanulmanyi
eredménnyel rendelkezd és a kozgazdasagi tanulmanyok terén legtehetségesebbnek
mutatkoz6 — végz0Os didkunk elismerésben részesiiljon, eldsegitve ezaltal, hogy olyan
szakemberré valjon, aki GyOr varos hirnevét oregbiti.

A dij gondozasat GyoOr varosatol két neves vallalkozo vette at, akik a Deak-iskolahoz
személyesen kotddnek.

Iskolank oktato-neveld munkdjat hivatott tdmogatni a Dedk Ferenc Kozgazdasagi
Szakkozépiskolaért Alapitvany. Az alapitoi jogok gyakorloja és a kuratorium tagjai
koziil sokan volt dedkos neves kozgazdaszok. A kuratorium minden évben pénzbeli
tdmogatasban részesiti a raszoruld, kiemelkedd tanulmanyi eredményt elérd didkokat. A
tamogatas atadasara a marcius 15-1 tinnepség keretében kertil sor. Szintén ekkor részestil
tamogatasban egy-egy nyugdijas volt iskolai dolgozonk is.

Sz¢&p gesztus, hogy egy 1dds volt igazgatd kolléga a tanév végi linnepségen
pénzjutalomban részesiti a Deak legjobb matekosa cimet elnyert didkunkat.

Ha sziikséges, raszoruld didkoknak anonim mddon gytijtést rendeziink, karacsonykor
¢lelmiszer-csomaggal segitjiik a nehéz helyzetben 1év6 didkokat.

2. Az iskola kapcsolatrendszere, egyiittmiik6dési partnerek

2.1. Aszilok

A csalad a nevelés legfontosabb szintere, az iskola kiemelten fontos partnere. Idealis
esetben a tanulok szamara a sziil6 az elsd és legfontosabb neveld. Hazadnkban a csaladi

helyzet az atlagot meghaladd mértékben hatarozza meg az iskolai teljesitményt,
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ugyanakkor sajndlatos modon egyre tobb a zaklatott, csonka, szeretethidnyos csalad. Az
évek soran gyakran meggy6z6dtem arrdl, hogy sok tanuld problémajanak gyokere a
sziil6 feldolgozatlan lelki gondjaibdl ered. Tobb sziilé fordult hozzam bizalommal
csaladi krizisbdl kiutat keresve.

Indokolt esetben felvessziik a kapcsolatot a Nevelési Tanacsadoval, ill. a megfeleld
intézménnyel. Az egylittmiikodés fontos zaloga a sikeres oktato-neveld munkanak,
amelynek egyik eleme a korrekt, pontos informaciéaramlas. Ennek érdekében minden
fontos eseményrol a Krétaban tajékoztatast adok, az évenkénti Deak Hirmondéval €s
palyavalasztast segitd sziiloi értekezlettel pedig az érettségi eldtt alld tanuldk sziileinek
igyekszem segiteni a tovabbtanulas tekintetében. A tanév kezdetekor és félévkor az
iskolaradion keresztiil tajékoztatom a sziiloket a félév eredményeirdl, eseményeirdl,
tennivaloirdl.

Iskolank honlapja, facebookja, illetve az osztalyfonokok altal 1étrehozott csoportok
fontos szerepet toltenek be az informaciok kozvetitésében. Az e-mail ma mar
altalanossa valt kommunikacios csatorna, de természetesen a hivatalos ligyek intézése a
megfeleld protokoll szerint torténik.

A sziil6k ma mar a tanulok elémenetelérdl €s a tanulokkal kapcsolatos informacidkrél a
KRETA rendszeren keresztiil tajékozodnak. Az e-napléval kapcsolatos tudnivaldkrol
tajékoztatdt tartunk a kilencedikes tanuldk sziileinek.

Természetesen a személyes taldlkozast semmi sem podtolhatja, erre rendszerszeriien
vagy alkalmanként is lehetdség nyilik a fogaddoorak ¢s a sziildi értekezletek keretében.
A Sziil61 Szervezet minden célkitlizésiinkben partner volt, timogatasuk biztos fogddzot
jelentett feladataink végrehajtasdban. A torvényi valtozasok kovetkeztében ugyan
iskolankban megsziint a Sziildi Szervezet hivatalos miikodése, de a jo kapcsolat
folytatodik.

Ordmteli, hogy sok volt dedkos sziild iratja be hozzank a gyermekét, ill. a volt diakok
igyekeznek tobb teriileten is segitségiinkre lenni.

2.2. A fenntarto

2020 juliusatol a Gyori Szakképzési Centrum 19 intézmény kozvetlen iranyitdja, igy
természetesen a Deaké is. A szakképzési centrumokkal kapcsolatos kozépszintii
fenntartoi jogkoroket, a szakmai iranyitast 8 Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési
Hivatal latja el. Legfelsobb allami szerv a Kulturalis és Innovaciéos Minisztérium.

A Centrumon beliil miikodé iskolak kozott, illetve a Centrummal valo kapcsolatunk
rendkiviil tdimogatd. Vilagos, atlathato elvarasok, megfeleld informacidaramlas, korrekt
kommunikacié — ez jellemzi a Centrum vezetési stilusat.
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Az iskola vezetése, az alkalmazotti kozosség igyekszik mindenben megfelelni az
elvarasoknak. A jo egyiittmiikodést magas szintli teljesitménnyel, lelkiismeretes
munkdval igyeksziink biztositani.

2.3. Az intézmény tovabbi partnerei

Természetesen legszorosabb kapcsolatban a Gyéri Szakképzési Centrum szakképzo
iskolaival allunk, de a varmegye kozoktatasi €s kulturalis intézményeivel, egyhazi és
KLIK-kes fenntartas alatt allo iskolakkal is jo kapcsolatot apolunk. Sokoldali
egylittmiikodés kot Ossze benniinket a Széchenyi Istvan Egyetemmel. Szakmai
napjaink, programjaink eldadoi, tanirodai kidllitdsaink alkalmaval pedig zslirizési
feladatokat latnak el a Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar oktatoi. A Deak Ferenc
Allam- és Jogtudomanyi Kar képviselSi névadonk azonossiga okan minden évben
koszontik a kilencedikes tanuloinkat. Az egyetem nyelvi intézetének munkatarsai
vallaljak a Deédk nyelvi verseny zslirizési feladatait.

Szintén szoros szakmai kapcsolatot apolunk a soproni és a veszprémi egyetemmel. Sok
altaluk rendezett szinvonalas kozgazdasagi verseny résztvevoi vagyunk, szivesen
vesznek részt eldaddként iskolai programjainkon.

A Corvinus Egyetem hallgatoi a Studium Generale szervezeten keresztiil évrél évre a
mi iskoldnkban rendezik az Un. probaérettségit.

Nagyon fontos szamunkra a Gyér-Moson-Sopron Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamaraval valé szoros egyiittmiikodés. Hossza id6 6ta érdeklddéssel figyelik
tanirodai tevékenységiinket, nagylelkiien tamogattak a 2023-ban szervezett nemzetkozi
tanirodai konferenciankat. Minden évben biraléi feladatot lat el a Kamara képviseldje a
tanirodai kiallitdsunkon, ill. dijjal jutalmazzak az egyik nyertes csapatot.
Természetesen igyeksziink bekapcsolddni a Gyor varosa altal szervezett eseményekbe,
iskolank programjait — lehetdség szerint - tamogatjak. A véros és a megye kozépiskolai
is fontos partnereink, ahogy a varos kozintézményei is: a Romer Floris Mizeum
munkatarsai nagy segitséget nyujtanak kiallitaisok rendezésében, eldadasokkal,
zstirizéssel segitik a munkankat. A didkok, az iskolai muzeumbérletnek kdszonhetden
ellatogathatnak a muzeum rendezvényeire, kiallitdsaira. Szinesitik programjainkat a
konyvtarak és a levéltarak is. Sok didkunk ¢l a Gyori Filharmonikusok altal kinalt
hangversenybérletek megvasarlasaval. Koncertek lehetdségével és szinhazi eléadasok
latogatasaval igyeksziink ndvelni a tanulok miivészetek iranti érdeklddését.

A szakmai munka sikeressége elképzelhetetlen a gyakorlati képzésben veliink
egylttmiikodo cégek, bankok, vallalkozasok, intézmények nélkiil. Az utébbi években
ez a kapcsolatrendszer jelentdsen bdviilt, tartalma elmélyiilt. Rendezvényeink, szakmai
programjaink segitdi, Szponzorai, el6adoi az emlitett cégek jeles személyiségei.
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Tanirodai oktatasunk fejlédési lehet6séget jelenthet a Kis- és kozépvallalkozasok
szamara, erre felfigyelt az IPOSZ vezetdsége is. Kérésiikre tobb forumon is
bemutathattuk képzéseinket, innovativ gyakorlatainkat, amelynek pozitiv hozadéka egy
tobb szalon fut6 szakmai egylittmiikodés.

Fontos még emlitést tenniink a Gyor-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatallal
valo szoros kapcsolatunkrol. A kétszintli érettségi bevezetése Ota folyamatosan részt
vesziink az 0szi érettségi, ill. az emelt érettségi vizsgak lebonyolitasdban.
Neépszertiségiink egyik fontos zdloga a médiaban valé gyakori megjelenés.

2.4. Hataron tuli, kiilfoldi kapcsolatok

A hazafisagra nevelés nevelési programunk fontos eleme. Toreksziink arra, hogy
didkjaink kapcsolatba keriiljenek a hataron tili magyarsaggal, ezért az eddigi
kapcsolatok mellett ijabb magyar nyelvii iskolakkal létesiilt 6romteli egyiittmiikodés.
Az Include palyazatban Szlovakiat képviselte Karva és a komaromi székhelyl
TANDEM, amellyel mar tobb sikeres iskolai egyiittmiikddésiink volt.

Nagy oOrom szadmunkra, hogy 9 tanulonk szakmai gyakorlaton vehetett részt
Sepsiszentgyorgyon a VET Center szervezésében.

Tobb évtizedes szakmai kapcsolatot apolunk a nagymegyeri Corvin Matyas-iskolaval.
Szoros barati, testvériskolai partneriink a nagyvaradi Szent Laszlo Liceum. K6z6s pont
a taniroda, rendezvényeinken képviseltetik magukat, ahogy minket is vendégiil latnak
szakmai programjaikon. Osszekdt benniinket a fogyasztovédd iskola cim is,
tapasztalatainkat rendszeresen megosztjuk egymassal. Az Include nemzetkozi
projektben partnerként vettek részt.

Kapcsolataink apolasaban jelentds szerepe van a Rakéczi Szovetségnek, amelyhez
iskolank mar tobb évtizede csatlakozott. Szervezésiikben tobb kirandulason,
megemlékezésen, eldadason vehettek részt tanuldink.

Hosszl évekre visszanyuld szakmai kapcsolatot apolunk tobb bécsi kozépiskolaval.
Gyor testvérvarosa, Ingolstadt és Sindelfingen minden évben didkjaink egy csoportjat
bevonta/bevonja miivészi produkciok eléadasaba, felkindlva szdmukra egy szines
nemzetk6zi csapatban vald kozremiikodést. Ingolstadt az idei évben 10 vezetdkkel
tervezi a tovabbi egyiittmiikddést.

A tanirodai didkcégeket Osszefogd nemzetkozi szervezet, a PenWord vezetésége
hazankkal rajtunk keresztiil tart fenn szakmai kapcsolatot. Mindenben segitségiinkre
vannak, tamogatasuk nagy megtiszteltetés szamunkra. Az Essenben és a Bécsben
miikodd kozpontok munkatdrsai szintén fontos tamogatdi szakmai munkanknak.
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3. Palyazatok

Minden alkalmat igyeksziink megragadni, hogy tanuldink lehetdségeit bovitsiik, ezért
a palyazatokon val6 aktiv részvétel prioritast élvez az iskola életében. Kiilon team
foglalkozik a palyazatok irasaval, kezelésével. A palyazatokban résztvevd partnerek
tovabb bovitik kapcsolatrendszeriinket.

Palyazat cime (kddja, kiiréja)

elnyert Osszeg

résztvevok szama

Palyazati kdd: ERASMUS KA122-VET-
F78DF6F98.

Cim: Dedkos tanuldk rovidebb és
hosszabb tavu kilfoldi szakmai
gyakorlata (Spanyolorszag: Barcelona,
Portugalia: Braga, Lengyelorszag:
Krakkd)

Kiirdja: Tempus Kozalapitvany

51696 EUR
19.054.111,- Ft

33 f6 tanulé + 4 6 kiséré pedagdgus

Palyazati kod: NTP-TMV-21-0013.
Cim: Tanulmanyi és mivészeti
versenyek megrendezésének

tdmogatasa (Vallalkozz veliink! -

Gazdasagi Vetélkedd)
Kiiréja: Nemzeti Kulturalis
Tamogataskezel§

1.300.000,-Ft

Palyazati kod: ERASMUS 2021-2-
HUO01-KA210-VET- 000050646.
Cim: Kis lépték{ partnerség a
szakképzés terén
Kiiréja: Tempus Koézalapitvany

60000 EUR
22.087.800,-Ft

Németorszag-Szlovakia-Romania
tanirodai oktatasban résztvevd
tanulok/felkészité pedagogusok
Projektmanagement: 6 f6, ezen kivil
minden klfoéldi partner részérél 2-2-2
f6

Palyazati kdd: 2022-1-HUO01-KA122-
VET-000079305

Cim: Dedkos tanuldk révidebb és

hosszabb tavu kilfoldi szakmai
gyakorlata (Spanyolorszag: Barcelona,
Portugalia: Braga, Lengyelorszag:
Krakkd)

Kiirdja: Tempus Kozalapitvany

67809 EUR
27.618.605,-Ft

30 f6 tanuld + 4 6 kiséré pedagdgus

Palyazati kod: NTP-TMV-22-0044.
Cim: Tanulmanyi és mivészeti
versenyek megrendezésének

tdmogatasa (Dedk Nyelvi Verseny)

Kiirdja: Nemzeti Kulturalis

Tamogataskezel6

1.500.000,-Ft
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Erasmus + akkreditacids palyazat (5
éves) 2022-1-HUO1-KA120-VET-
000109597.

. év. Palyazati kod: 2023-1-HJO1-
KA121-VET-000126789.

Cim: Dedkos tanulék rovidebb és
hosszabb tavu kilfoldi szakmai
gyakorlata (Spanyolorszag: Barcelona,
Portugdlia: Braga, Romania:
Sepsiszentgyorgy)

Kiiréja: Tempus Kozalapitvany

66176 EUR
(1. tevékenység)
24.544.679,- Ft

30 f6 tanulé + 4 6 kiséré pedagdgus

Pélyazati kéd: 690104,/00047.
Cim: Tanulmanyi kirdnduldsok
megvaldsitdsdra magyarorszagi 5-12.
évfolyamos didkok szdmdra a Pet6fi-
Emlékévben
Kiirdja: Pet6fi 200 Ideiglenes
Kollégium

721.000,-Ft

97 f6 tanuld + 6 6 kiséré pedagdgus

Erasmus + akkreditacios palyazat (5
éves) 2022-1-HUO01-KA120-VET-
000109597.

II. év. Palyazati kdd: 2023-1-HJO1-
KA121-VET-000126789.
(Spanyolorszag, Portugalia, Romania-
Barcelona-Braga-Sepsiszentgyorgy)

30 f6 tanulé + 4 6 kiséré pedagdgus

Kiirdja: Tempus Kozalapitvany

Mindegyik palydzatban projektvezetdoként vettem részt. Nagy siker, hogy az Erasmus+
szakmai pdalyazatunk akkrediticidja 5 évre biztositja didkjaink kiilfoldi szakmai
gyakorlaton val6 részvételét.

Aktivan részt vettiink a Pet6fi200 emlékév megiinneplésében, amelyhez egy sikeres
NTP-s palydzat nyQjtott segitséget. Tobb szakmai programunk, versenyiink
megrendezéséhez szintén segitséget nyljtottak az NTP-s palyazatok.

A szakképzés fejlodését szolgalo INCLUDE EU-projektben vezetok voltunk, bevonva
a hataron tuli magyar iskoldk mellett Németorszagot. A palydzatnak kdszonhetéen
bévitettiik a Deak Cégszolgalati halézatot, jelentds fejlesztés tortént a taniroda.hu
weboldalon, és megsziiletett egy 5 nyelvii online Kézikonyv, amely segitséget nyujt a
feliilet hasznélatdhoz. A projekt megvalositasa soran kozos, nemzetkozi didkcégben
egyltt dolgoztak dedkos didkok német, szlovakiai és romaniai tanulokkal, mindezt
angol nyelven. A hatarokon ativel6 gyakorlocég egy egységes rendszerben miikodott,
erre nem volt még példa nemzetkdzi szinten sem.
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A projekt zarasat egy 100 f6s nemzetkozi tanirodai konferencia jelentette, amelynek
rangjat jelzi, hogy az esemény fovédnoke és egyben diszvendége volt Poloskei
Gaborné helyettes allamtitkar asszony. A konferencian a szakma kivalosagai
jelentek meg, a Tempus pedig a munka folytatasara 6sztonzott benniinket.

I | T
MEGHIVO 74 |
|
TANIRODA
nemzetkdzi tanirodai kiallitasra
és vasarra
A Gy6ri Szakképzési Centrum
Deék Ferenc Kozgazdasagi Technikuma , A\
szeretettel meghivja Ont \l " I N C LU D E
a
2023. december 14-€én, 10 6rakor PARTNERSHIP FOR
kezd6d6 rendezvényére. MULTINATIONAL
Helyszin: PRACTICE ENTERPRISE
Széchenyi Egyetem Apéczai Kar
tornacsarnoka

(9022 Gy, Liszt Ferenc utca 42.)

Részvételi szandék visszajelzése
2023. november 20-ig:
a www.taniroda.hu feliileten,
ill. a kidllitasrol szolo részletek
ugyanitt

Co-funded by MEGHIVO

the European Union

nemzetkozi tanirodai
konferenciara és kiallitasra

_
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B II | . 5

A Gydri Szakképzési Centrum PROGRAM: 13:00-13:45
Dedk Ferenc Kézgazdasagi Technikuma A csapatok létrehozasanak szempontjai
10:30-11:00 Regisztracio

szeretettel meghivia Ont
a 2023. december 13-an, 11.00 érakor
kezd6ddé

A Mdédszertani kézikonyv bemutatasa
Pelentainé Balint lldiko és Kocsis Anett
igazgatohelyettesek

A rendezvényt megnyitja:
Pintér-Péntek Imre,
a Gyér-Moson-Sopron Varmegyei

Kereskedelmi €s Iparkamara elnéke 5 A z
A projekt eredményei, 6sszegzés

NEMZETKOZI KONFERENCIAJARA.

Koészontét mondanak: Pelentainé Balint lldiké és Kocsis Anett
A rendezvény févédnoke: Simon Rébert Baldzs igazgatohelyettesek
Pdloskei Gaborné, orszaggyllési képviselé
a Kulturdlis és Innovécids Minisztérium Fenntarthat6sag, fejlGdési utak,
szakképzésért felelGs helyettes dllamtitkdra Szeles Szabolcs, a taniroda.hu feliilet bemutatasa
Gyér Megyei Jogu Véros alpolgarmestere Takdcs Gabor mérndk-informatikus eléadasa
Helyszin: Gede Eszter,

Villalkozasi ismeretek
a Széchenyi Egyetem hallgatdinak

Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Kereskedelmi

a Gy6ri Szakképzési Centrum kancelldrja
és Iparkamara nagyterme Y P 4

(9021 Gyér, Szent Istvan u. 10/a.) bemutatdja
ELOADASOK:
A konferencian vald részvétel ingyenes, A tanirodai oktatas nyeresége
de regisztraciohoz kotott. lil:00312:30 a munkaltat6 szemével
Halézatok hatarokon beliil és kiviil Boda Gabor igazgato, MEH Zrt.
A regisztracio hatarideje: Eléado: Kirdly Lajos, az ACT — Ausztriai
2023. november 20. Cégszolgalati Kézpont munkatarsa 13:45-14:15

e-mail: iskola@deakgyor.hu, tel.: 96/312-135 Kérdések, szakmai beszélgetés

A Deak-iskola Erasmus-projekjének célja,
lényege, partnerek bemutatasa

! 2 Zarébeszédet g
El6add: Kovédcsné Zimborés Agnes, zadet mond

Parkolasi lehetdség:

Révai parkol6héz b s Kovécsné Zimboras Agnes,
SRS a Dedk-iskola igazgatdja a Gydri SZC Dedk Ferenc Kézgazdasagi
i o A projektpartnerek videdbemutatéja Technikum igazgatdja
g’ o a A Kihivasok, eredmények, a tanar-mentorok A rendezvény moderatora:
Ibis Gyor g ; és a didkok szemsz6gébél Kovécsné Zimbords Agnes,
y a2 Szlovékia, Nagyvarad, Ingolstadt képviseldinek a Gydri SZC Deék Ferenc Kézgazdaségi
a e 9 Révai Parkolé osszefoglaldja Technikum igazgatdja
61 Q) X = / 12:30-13:00

) Sziinet, szendvicsebéd
AL T A
Az iskola hirnevét oregbiti, hogy 2023 6szén meghivast kaptam a Nemzetkoziesités a
szakképzésben c. konferenciara, amelyen mint a pédiumbeszélgetés egyik szerepldje,
beszamolhattam az Erasmus+ projektjeinkrél. A program folytatasaként rendezett
szekcioiilésen pedig az egyik kerekasztal beszélgetés vezetdje voltam, dtadhattam jo
gyakorlatainkat. Azota tobben fordultak hozzdm tanacsért a meghivottak koziil, sét a

dunatijvarosi kdzgazdasagi iskola oktatoi kozossége latogatast tett a taniroddnkon, ill.
bemutato 6ran vettek részt.

4. Torvényi, jogszabalyi megfelelés

Az iskola mikodését a Koznevelési torvény, a NAT, illetve a Szakképzési torvény
hatdrozza meg. Az iskola Szakmai programja, Képzési programja ezen
jogszabalyokra épiil. Mindezek, valamint a Képzési és kimeneti kovetelmények,
programtervek, valamint az Egészségfejlesztési program nyilvanos, hozzaférhetd a
megujult honlapunkon (EDIR). Természetesen a Hazirend és a Mindségiranyitasi
kézikonyv a kozérdekli adatokkal szintén hozzaférhetd barki szaméra a honlapon.
Szabalyzataink megalkotidsaban a nevelGtestiilet tagjai aktivan részt vesznek, az abban
foglaltakat tamogatjak. Dokumentumainkat folyamatosan aktualizaljuk a torvényi
valtozasoknak megfeleléen. Hivatalos kommunikécionkban betartjuk a szolgalati utat.
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Foglalkozunk a kotelességek-jogok, egyiittmiikodési lehetdségek témakorével,
szabalyozzuk a vizsgdk lebonyolitasanak rendjét. Nagy hangsulyt fektetiink az
egészségfejlesztésre, a kornyezeti nevelésre. Az oktatasi program a kdzismereti
tantargyakkal, a képzési program pedig a szakmaiakkal, illetve a felnéttoktatassal
foglalkozik. Nagy hangsulyt fektetiink a Diakonkormanyzattal valo egyiittmiikodésre.
Munkajukat, terveiket tamogatjuk.

5. Gazdalkodas

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatban a torvényi €s fenntartodi eldirdsok,
utasitisok a meghatarozéak. Onalldo gazdilkodast nem folytatunk, a Centrum
rendelkezéseit maximalisan betartjuk. Erre kiilonosen nagy gondot kellett forditanunk
az energiavalsag idején. A koltségvetésiink kialakitdsaban a Centrum vezetOsége dont.
Az egyiittmiikodés korrekt, a Centrum részérdl egyértelmii a segitd szandék, amelynek
koszonhetden felujités, jelentdsebb beszerzések torténhettek intézményiinkben.

6. Hagyomanyaink

A tanuldk identitasdnak, hazaszeretetiiknek alapja, hogy tisztelik és elfogadjék,
tovabbépitik az iskola hagyomanyrendszerét. Ennek fontos eleme, hogy a leendd
kilencedikesek egy haromnapos golyataborban csapatépité programokon vehetnek
részt.

Dedk Ferenc sziiletésnapjan (oktdber 17.) keriil sor a kilencedikesek iinnepélyes
avatasara, amikor atvehetik az egyenruhahoz tartozo salat/nyakkendot.

Az iskola legnagyobb {linnepsége a Deak-est, amelyre a Richter Teremben keriil sor. A
rendezvényen az érdeklddo sziilok is részt vehetnek. A szinpadon pedig a dedkos diakok
miivészi produkcioit lathatjuk, majd elhangzik a tréfas ,,golyaeskii” €s a kilencedikesek
bemutatkozasa. Két diakbal szinesiti a tanévet, kozben emléknapok, megemlékezések
szerepelnek még az éves munkaterviinkben.

Nemzeti iinnepeinken szinvonalas miisorokat adnak eld didkjaink. Természetesen részt
vesziink a témaheteken, szakmai programokat, versenyeket szerveziink.
Karacsonykor adventi siitivasart rendeziink, a karacsonyt az Evangélikus
Oregtemplomban egyiitt {innepeljiik.

Nyugdijas dolgozdinkat minden évben karacsony tdjan vendégiil latjuk, méltoképpen
koszontjiik az osztalytalalkozora érkezoket. Nagy megtiszteltetés, hogy a Gyori
Ertéktarba keriilhetett a Deak nyelvi verseny és a tanirodai oktatasunk, nemzetkozi
Kiallitasunk. Ez utobbit a Varmegyei Ertéktarba jelolték.
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7. Szakképzés

7.1. Oktatott szakmaink

2020. szeptember 1-jét61 megsziint az OKJ. Az 0j Szakmajegyzékben alapveto valtozast
jelent, hogy a valaszthaté szakmak szama cs6kkent, 175 szakma koziil valaszthatnak a
didkok. Az uj szakképzési rendszerben a szakmak megszerzése csak iskolai rendszerti
képzésben valdsulhat meg: az 6téves technikumban érettségi és technikusi szintii
szakképzettség szerezhetd. 2020 szeptemberétél a szakgimnaziumok Otéves
technikumokként miikddnek tovabb, az elsd két évben széles alapozasu agazati
iIsmereteket sajatitjak el a tanulok, majd agazati alapvizsgat tesznek. Technikumban a
10. évfolyam végén 4gazaton beliil szakmdat valasztanak a didkok, iskoldnkban a
gazdalkodas és menedzsment dgazaton beliil két szakma koziil: Pénziigyi szamviteli
iigyintézo, illetve Vallalkozasi iigyviteli ligyintéz6. A gazdalkodas és menedzsment
agazathoz tartozo két szakmara vonatkozoan az 0j programtantervek nem tartalmaznak
gyakorlati helyszinen megvaldsitandd orakat, ezért iskolankban dualis oktatids nem
folyik.

2023. szeptember 1-jétdl iskolankban mégis sikeriilt 3 vallalkozassal egyiittmikodve
dudlis képzést inditani, vallalkozési ligyviteli ligyintézé szakméban, felnéttképzési
jogviszonyban.

A képzésre az érintett vallalkozasok sajat dolgozoi jelentkeztek, az oktatas 100%-ban a
vallalkozasoknal zajlik. A kdzosen kidolgozott szakmai program tartalmazza az oktatas
tartalmat, részleteit, a szdmonkérések formait, biztositva a sikeres szakmai vizsgara valo
felkésziilést. A vallalkozasok iskolank oktatéit kérték fel, hogy az altaluk le nem fedett
tananyagrészekben segitséget nyujtsanak orak tartadsdval, biztosabbd téve a tantargyi
haladast.

A képzés 2025. janudr végéig tart, szakmai vizsgat az érintettek 2025 februarjaban
fognak tenni.

A fent emlitett két szakmat az érettségi utani képzésben résztvevoknek nappali és esti
munkarendben is fel tudjuk ajanlani. Az esti munkarendben kidolgoztunk egy
roviditett, masfél éves képzést, jelenléti és tavoktatds kombinacidjaval, amit 2021.
februarban inditottunk elészor.

A szakmai oktatas mellett rendszeresen képzéseket is inditunk, az iskolank profiljaba
beill6 alabbi szakképesitések megszerzésére:

Munkaeré-gazdalkodasi és tarsadalombiztositasi iigyintézo

Vallalkozasi mérlegképes konyvelo

A munkaer6-gazdalkodasi €s tarsadalombiztositasi ligyintéz6 képzésen résztvevok 90-
100%-a szintén sikeres képesito vizsgat tesz.
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A vallalkozasi mérlegképes képzés sikerardnya az orszagos atlaghoz igazodva
alacsony, de a FAR rendszerben hasznalt elégedettségi kérddivek szerint eddig minden
kitoltd, (képzéstdl fiiggetleniil) maximalis pontszdmot adott arra a kérdésre, hogy ha
ujbol felndttképzés mellett dontenék, ugyanennél a feln6ttképzonél vennék részt
keépzésben.

A vallalkozasi mérlegképes konyveld képzés 2024 jalius 1-tdl hatosagi képzéssé alakul
at, tervezziik a hatésagi akkreditaciot, hogy tovabbra is indithassuk a képzést.

A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakdzpont szervezi a képesitések tekintetében.
2025. december 31-ig iskolank szervezheti még a szakmajegyzékes vizsgakat. Iskolank
elkdtelezett, hogy helyszin, technikai és személyi feltételek biztositdsdban is aktivan
egyiittmiikodjon a vizsgakozponttal, akar a sajat, akar esetleg mas agazatba tartozo
vizsgak tekintetében.

A tanirodai oktatds munkaerdpiaci értékére felfigyelt az IPOSZ is. Az egyeztetéseket
kovetden virtualis asszisztens online tanfolyam megtartasara kérték fel kollégainkat.

7.2. Tanirodai oktatas

A 90-es évek elején honosodott meg hazankban — a nyugat-eurdpai kozgazdasagi-
kereskedelmi szakképzés gyakorlataban akkor mar elterjedt — tanirodai képzés.

A valtoztatds sziikségességét a magyar szakképzés tulzott elmélet-centrikussaga
indokolta. A szakkdzépiskoldval szemben megfogalmazott munkaltatoi elvarasok
kozott egyre erdteljesebb igényként jelent meg a tényleges gyakorlati tevékenységre
val6 felkészités.

A fejlédés iranyat felismerve a Dedk Ferenc Kozgazdasagi ¢és Informatikai
Szakkdzépiskola 1993-ban elinditotta — Magyarorszagon elséként — a tanirodai oktatast,
német, ill. osztrdk minta alapjan, hiszen az emlitett orszagokban mar a 20. szézad
kozepétdl elindult ez a képzési forma, 1993-t61 pedig kdtelez6ve is valt Ausztridban.

A taniroda egy olyan online oktatasi rendszer, amiben a kozgazdasagi és kereskedelmi
szakképzés teriiletén oktatd intézményeknek lehetdségiik van fiktiv cégen keresztiil
bemutatni az iizleti élet Osszefiiggéseit. A taniroda célja, hogy a didkok minél
részletesebben megismerjék egy vallalkozas életének minden teriiletét és azok sajatos
feladatait. A tanirodai képzésen beliil tevékenység csoportokon keresztiil ismerik meg a
titkarsagi, személyiigyi, beszerzési, értékesitési, pénziigyi és a szamviteli feladatokat. A
rendszer kiils6 szereplket is szimuldl a még pontosabb és élethii folyamatok
bemutatdsara, ilyen szerepld példaul a bank, a nagykereskedés. A gyakorlo
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vallalkozdsok szdmara a Cégszolgalati Kozpont gondoskodik azokrol a
orszagban miikodo gyakorldcégek pedagogiai €s szervezeti kozpontjaként biztositja a
kapcsolatot a nemzetkozi tanirodai halozattal. A tanirodan keresztiil tehat megvalosul
a diakok komplex fejlesztése, hiszen az idegen nyelv, a Kkreativitas, a szakmai
ismeretek mind el6térbe keriilnek. Mivel csoportmunkarol van sz, er6sddnek a
szocialis kompetenciak is. Jo példa ez a projektoktatasra.
A tanirodai rendszerben résztvevo didkok fiktiv vallalkozasok tevékenységein keresztiil
sajatithatjak el a cégvezetéshez kapcsolddd ismereteket. A tanirodai foglalkozasok
élménykozponti tanulast tesznek lehetdvé, hiszen a didkok a foglalkozasok soran
tanuljdk meg az lgyviteli, adminisztracios ¢és menedzsment feladatokat.
Megismerkednek egy fiktiv cég iizleti protokolljanak alapvetd szabalyaival. A
foglalkozasok alatt fejlodik a kommunikaciés és problémamegoldé készségiik. Az
elméleti orakon tanultakat kdzvetleniil alkalmazni tudjak a gyakorlatban, igy képet
kapnak az elméleti és a gyakorlati 6rdkon szerzett ismeretekrdl €s tapasztalatokrol.
Osszefiiggéseket ismernek fel az egyes iizleti teriiletek kozott. Megtanuljadk a
felelosségvallalast, szervezOkészséget, kreativitast, a pontos, mindségi munkavégzést.
A tanirodai képzés célja, hogy a szakképesités megszerzése utan a képzésben résztvevd
didkok teljes értékii munkavallalok legyenek.
A didkok decemberben a Nemzetkozi Tanirodai Kiallitason bemutatjak vallalkozasuk
tevékenységét, addigra elkésziil a katalogus, a szordlap, és az egyéb marketingeszk6zok.
A didkok kéthavonta forgdszinpadszeriien keriilnek at az egyes osztalyokra, ezzel
biztositva azt, hogy a tanév végére minden osztaly munkdjat megtanuljak.
Munkahelyek a tanirodan

I~
=

- ~KErtékesi
~—_

Mivel a didkok minden osztidlyon kiprébalhatjdk magukat, igy tobb teriiletet is
megtanulnak a tanév soran. A program lehetdséget biztosit arra, hogy kideriiljon, ki
miben tehetséges, van, aki a marketing teriiletén, van, aki a pénziigyekben, van, aki a
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human erdforrés teriiletén. A didkok kéthavonta beszdmolnak az adott osztdlyon végzett
munkdjukrol, prezentaciot készitenek, elmondhatjak véleményiiket, milyennek tartottak
az adott osztalyon a munkat. A program gyakorlatorientalt, cél a munkaerdpiaci
igények kielégitése. Ez az oktatdsi modszer nagyban tdmogatja a Kkis- ¢és
kozepvallalkozasok szamanak gyarapodasat, azok sikeres mitkodését. Nagy 6rom, hogy
tanirodai oktatasunkat szadmtalan hazai kolléga tanulmanyozta, workshopokat
tartottunk, tartunk az érdeklodok szamara. De kiilfoldi iskolakbol is érkeznek hozzank
érdekldodok. 2024 aprilisaban egy madridi technikumbol érkezik harom tanar, akik egy
hétig tanulmanyozzak iskolankban tanitasi modszereinket.

7.3. Cégszolgalati Kozpont

A valédi vallalkozdsokhoz hasonloan a gyakorlocégeknek is sziikségiik van kiilsé
gazdasagi kornyezetre: piacra, bankra, adohatdsagra stb. A gazdasagi folyamatok
szimulacidja sordn egy gyakorlocég tobbek kozott kapcesolatot tart a szallitokkal és a
vevOkkel, marketingtevékenységet végez, konyvelési és egyéb nyilvantartasi adatokat
lat el, banki atutaldsokat kiild, addbevalldsokat, adofizetéseket teljesit, személyi
dontéseket hoz.

A gyakorlo vallalkozasok szamara a Cégszolgalati Kozpont gondoskodik azokrol a
szolgéltatasokrol, amelyek biztositjdk a fenti folyamatok szimuldciojat. A
diakvallalkozas miikodtetéséhez a Deak Cégszolgalati Kozpont programjat hasznaljuk,
annak egyes moduljain keresztiil tanuljak meg a vallalkozasi munkafolyamatokat. Az
internet alapi szamitogépes programot 2019-ben tjitottuk meg, a korabbi szoftver
régota nem miikodott. A EUROPEN 2018-ban kérte fel iskolankat a cégszolgalati
kozpont 1étrehozéasara, hogy ezzel Gjra bekapcsolodjon Magyarorszag a nemzetkozi
tanirodai halozatba. Ezaltal a Deak Tanirodai Kézponton keresztiil lehet kapcsolatot
létesiteni a kiilfoldi tanirodai gyakorlocégekkel. A program 1jboli létrehozasa
fizikailag és anyagilag is rengeteg raforditast jelentett, amelyhez a fenntarto
tamogatast nyujtott. Ennek koszonhetden 2019-ben kozel 10 év utan indult ujra
Magyarorszagon a Cégszolgalati Kézpont. Az ) Cégszolgalati Kozpont programja
olyan korszerti szoftver, amely lehetdséget biztosit a banki, titkarsagi, nagykereskedési
lehetdségek mellett a konyvelési és bérszamfejtési feladatok elvégzésére is, erre a
korabbi programban nem volt lehetdség. Bizonylatkitoltési funkciot is hozzarendeltiink
¢s megtortént a nyelvi valtds (angol, német), ¢és nemzetkdzi kereskedelmi tér
megvalosulasanak platformja is (www.taniroda.hu).

A Cégszolgalati Kézpont ezenkiviil az orszagban miikodé gyakorlocégek pedagogiai és
szervezeti kozpontjaként biztositja a kapcsolatot a nemzetk6zi tanirodai halozattal. Az
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egyes orszagok cégszolgalati kozpontjait egy nemzetkozi szervezet, a Pen Word Wide
fogja Ossze, amely kb. 7500 gyakorlocéget iranyit vilagszerte. Cégeinkkel a magyar
kozponton keresztiil csatlakozhatunk a nemzetkozi kézponthoz, amely a kiilfoldi
diakcégekkel vald kapcsolattartast, illetve a kiilfoldi kidllitasokon vald részvételt teszi
lehetdve.

A tanirodai oktatds szinvonala orszdgosan, s6t nemzetkdzi téren is ismertté, elismertté
tette a Dedk-iskola nevét. Mint jo gyakorlat, tobb izben is megosztottuk
tapasztalatainkat mas intézmények pedagodgusaival, az alkalmazott projektmédszer
tehetséggondozasunk alapja. To6bb bemutatd orat, workshopot szerveztiink, bemutatva
az ¢érdeklddoknek a modszerben rejlo lehetdségeket.

A Cégszolgalati Kozpont ujboli elinditasat, a tanirodai oktatas tamogatasat,
népszerlsitését sziviigyemnek tekintettem €s tekintem ma is, hiszen megtapasztalhattam
szerteagazo fejlesztd hatasat.

Az altalunk oktatott szakmak nem teszik lehetové a dualis képzést, a tanirodai modszer
viszont megismerteti a tanulokkal a munka vilagat. A tanirodai kiallitasokra valo

késziilés pedig iizem-, céglatogatasokra ad alkalmat, hiszen a valasztott termék vagy
szolgaltatas kapcsan a didkok felkereshetik a kapcsolodo vallalkozasokat, cégeket.

B
%

TANIRODA

DEAK CEGSZOLGALATI KOZPONT

40



Palyazat
a Gyori Szakképzési Centrum Deak Ferenc Kozgazdasagi Technikum
igazgatoi allasara

II. Vezetdi program

1. Nevelési és oktatasi célok: értelmi, érzelmi, kornyezeti, erkolcsi és
egészségnevelés, a hazaszeretet elmélyitése, szocialis kompetenciak
fejlesztése, tehetséggondozas - felzarkoztatas

A Helyzetelemzésbdl kitlinik, hogy az iskola eredményei, szakmai €s neveldmunkaja
kiemelked6. A jovében az eddigi szinvonalat feltétleniil meg kell Orizni, lehet6ség
szerint tovabb kell novelni. A hagyomanyok é4polasa, a kozosség erdsitése szintén
alapvetd feladat. Sokfajta kozosségi €lmény koti Ossze iskolank tanuloit és az iskola
dolgozoit, mindezeket az értékeket fontos megdrizniink, gyarapitanunk.

A kommunikacios készségek fejlesztése mindannyiunk feladata. A beszédstilus az az
eszkoz, amellyel egy tanar kozvetleniil nevel. A konfliktuskezelés, stresszkezelés
megfeleld modjanak elsajatitdsa és gyakorlasa feltétele a pedagdgus kiegyensulyozott
személyiségének. Rohamosan n6 a pszichés zavarokkal kiiszkodOk szdma, a tanulok
zavart magatartasa mogott gyakran a  feleslegesség érzése all, pozitiv
megnyilvanulasaiknak teret kell adnunk. Ujfajta konfliktuskezelé technikakat kell
megtanulnunk, mediacids szolgéalatot kell vallalnunk a tanuld-pedagogus-sziild
vonatkozasaban. Fontos az egységes pedagogiai magatartds, ugyanakkor iigyelni kell a
személyiség megodvasara!

Az egészségnevelés fontossagat felismerve 9. osztalyban az egyik szabadon valaszthato
ora egészségfejlesztd tanora. A didkokban minél eldbb tudatositani szeretnénk, hogy
mit tehetnek egészségiik megorzéséért, amely megalapozza €letilk mindségét.

Az iskola nevelGtestiiletére jellemz6 dinamizmus, nyitottsag nagy érték, amelynek
megodrzése, tdmogatasa az egyik legfontosabb vezetdi feladat.
Szeretném, ha tovabbra is azt érezné diak, tanar, sziild: j6 a Deakhoz tartozni, az a
szellemiség, amelyet kozdsen alakitottunk ki, alapot ad arra, hogy megoldjuk a kor
kihivasait. Tanuloinkat sikeriiljon olyan erkoélcsi-etikai értékrenddel, a 21. szdzadnak
megfeleld kompetenciakkal felvértezni, hogy megalljdk a helyiiket a jelenlegi és a
jovobeli munkaerdpiacon. Erett, feleldsségteljes személyiséggel rendelkezd fiatalokat
kell nevelniink, akik elhivatottak a szakmajuk irant, ugyanakkor képesek az élet
teljességének megélésére, felkésziilnek a csaladban levd szerepekre. Tudjak
allampolgarként betolteni feladataikat, érezzenek feleldsséget hazajukért,
embertarsaikért, 6vjak a kornyezetet, gondoljanak a jovoére! Tanuljdk meg és
gyakoroljak a kulturalt kommunikaciot, késziiljenek fel az élethosszig valé tanulasra.
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Mindezek eléréséhez az oktatdsi modszerek folyamatos megljitdsa szlikséges.
Szakmankbol adoddan a projektalapu oktatast régota gyakoroljuk, a digitalis
tananyagok beépiiltek a mindennapjainkba. Mindezen moddszerek frissitése és a
kiilonboz6 tantargyakat tanitd kollégak egylittmikodése, a j6 gyakorlatok megosztasa
tovabbi lehetdségeket teremt szamunkra.

2. Targyi feltételek

Az iskolaépiilet tetészerkezete nagyon rossz allapotban van, cseréje a kozeljovoben
mindenképpen sziikséges. Idedlis lenne a tetdtér beépitése, hiszen sok didkunk van, a
projektoktatés feltételeit a bovitéssel maradéktalanul biztosithatnank, ill. sziikség lenne
egy nagyobb taniroda kialakitasara. A padlastér beépitése lehetdve tenne tobb kisebb
tanterem létrehozasat, igy a csoportmunkara alkalmas elrendezés megvalosulhatna.
Folytatni szeretnénk az iskolabiutorok cseréjét, a tanari étkez6 méltd kialakitasat. A
testneveléshez sziikséges eszkozok korszerliek, elegendd szamban 4llnak
rendelkezésre. Az iskola hasznalataban, de a varos fenntartasaban 1évo kézilabda-palya
azonban teljes felujitasra szorul. A belvaros lakdi is rommel hasznalnak, ha a parkban
futopalya éllna rendelkezésre, amelyet a didkjaink is igénybe vehetnének. Ezekrdl
természetesen a varos vezetése jogosult donteni.

Sziikséges lenne az iskolai konyvtar konyvallomanyanak megujitasara.

3. A nevelotestiilet elott all6 feladatok, kihivasok

A pedagogusok modszertani kultirajanak megutjitasara minden idoben sziikség van.
Kiilondsen igaz ez manapsag a Z generacio oktatasanak idészakaban, és varjuk az alfa
generaciot.

Jelenleg tobb generdcid vesz részt a tanulds folyamataban, és nem tulzas, hogy
mindegyik madas tanitdsi modszert igényel. A Z generdcid tagjai nemcsak az
iskolapadokban, hanem a tanari szobédban is jelen vannak, hiszen a kollégék kozott is
vannak nagyon fiatalok.

A Z generacid (1995 utan sziiletettek) mar digitalis bennsziilottek, netgeneracio.
Természetes szamukra a gyors informacidaramlas. Képesek sokfelé figyelni, de egy
témaban elmélyliilni kevésbé. Az olvasas helyett a virtualis vilagot valasztjak. Masképp
kell 6ket tanitani, mert masképp is gondolkodnak. Az oktatdsban természetesnek veszik
az IKT-eszk6zok hasznalatat, a vizualitds rendkiviil jellemz6 rajuk, az internet nem
eszkOz, hanem Iételem szdmukra. A kozosségi média tagjai, a kommunikaciojuk ehhez
igazodik. Sokszor tiireclmetlenek, motivalatlanok, nehezen kommunikalnak szoban, a
celebkulttra értékrendje hat rajuk (sajnos), érzelmi reakcioik néha érthetetlenek, a pénz,
anyagi javak meglehet6sen tilzottan meghatarozdak szamukra.
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Nem rosszabbak, mint mi, mint az el6deik, de meg kell ujitanunk a modszertani
eszkoztarunkat, hogy a tanulas, tanitas folyamata sikeres legyen. Ezért alapoznunk kell
a benntik rejl6 értékekre:

e ha részt vehetnek a dontésekben, végrehajtjak a feladatokat

e sok azonnali visszajelzést kell tennilink

e alapoznunk kell a kreativitasukra

e ¢pitslink az onallésagukra

e sok vizualis elemet €pitsiink be a tanitasba

e interaktiv tanitadsi mddszerekre van sziikség.
A 2010 utan sziiletett gyereckek mar az iskolakapuban varakoznak: megérkezik az alfa
generacio, amelyik talan a legnagyobb eltérést fogja jelenteni az el6z6 generacidhoz
képest. A digitalis vilag az O életiiket mar sziiletésiiktdl fogva meghatarozta, elébb
kezdték haszndlni az érintéképernydt, minthogy ismerték volna a betiiket. A konyvek
hattérbe szorulnak, a mesterséges intelligencia a mindennapok részévé fog valni.
Meglepd ugyanakkor, hogy az alfa gyerekek vallalkozé életformaban gondoljék el a
jovojiket, vezetdi ambiciokkal birnak, ©6nalldo projektekkel jol motivalhatok. A
legmeglepdbb adat szdmomra, hogy a felmérések szerint a 14 éves magyar didkok 20%-
a tavaly online értékesitéssel keresett pénzt. Ugy is mondhatndnk: a tanirodai
gyakorlatot 6sztondsen hasznaljak, de kelld ismeretek hijan veszélybe is keriilhetnek.
Ezért is sziikséges, hogy biztonsagos online keretek kozott tanuljak meg a kereskedés,
a nemzetkdzi gazdasagi folyamatok haszndlatat. Az biztos, hogy nekik kdszonhetden
atalakul a gazdasag miikodése.
Az élet szerves része a folyamatos valtozas, az ahhoz valé alkalmazkodas. Ennek
elfogadtatasat fontos feladatomnak érzem.
A kéttannyelvii oktatasban még nem szereztlink tapasztalatokat és el6ttiink all az
érettségi vizsgaztatas két évre torténd szétbontasa is. Mindezek az 1j feladatok 1j
modszereket, 0j tartalmak kidolgozasat teszik sziikségessé.
Tobb megkezdett projektiink, palydzatunk van, ezek folytatasa, megvalositdsa komoly
Osszefogast, munkat kovetel toliink.

4. Digitalis iskola

A digitalizacié athatja a vezetés munkdjat, az adminisztraciot, a kapcsolattartast. A
diakok motivalasaénak pedig manapsag egyik legfobb eszkoze.

A digitalis pedagogiai kultira fejlesztése mindannyiunk feladata, a valtozé vildghoz
torténd proaktiv alkalmazkodés a 21. szdzadban alapvetd feltétel.
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Igyekszem a hatékony tanitdshoz, tanulashoz sziikséges feltételeket megteremteni,
tamogatom az innovativ otleteket. Az informatikai eszk6zok szamat, ,,mindségét”,
esetleges cseré¢jét allandoan feliigyelniink kell, 1épést kell tartanunk a technika
robbandsszerti valtozasaval.

Kiiszobon all a mesterséges intelligencia megjelenése az oktatds vilagiban. Ez
tehermentesitheti a pedagogusokat az ismétlddd, automatikusan elvégzendd
feladatoktol, de versenytarsa soha nem lesz az oktatoknak, inkdbb szovetségese. Az
viszont tény, hogy oktatasi paradigmavaltas fog hamarosan bekovetkezni, és erre fel
kell késziilniink.

5. Aszakképzés és felnottképzés megujitasa

A Szakképzés 4.0 stratégia iranymutato a jovore nézve, hiszen a 2020/21-es tanévben
mar felmeno rendszerben megujult tartalommal és szerkezetben folyik az oktatas.

2023 elején megtortént az indikatorok feliilvizsgalata, a valtozasokhoz torténd
aktualizalds. Az ennek alapjan elfogadott Cselekvési terv kijeloli a célok
megvalositasadhoz sziikséges tennivalokat.

Tudjuk, hogy a ma tanitott szakmak egy jo része holnap mar nem lesz kelendé a
munkaerdpiacon, munkakdrok fognak atalakulni. A robotizécié rohamosan felgyorsult,
de nem minden teriiletet érint egyforman.

A digitalizacié ugyan jelent6s az tizleti, pénziigyi teriileten is, de az automatizalhatosag
foka csekély. A kompetencia-elvarasok ugyanakkor véltoznak: eldtérbe keriil a
kreativitas ¢és az egyiittmiikodésre vald hajlandosag. Mindezekre a tanirodai oktatas
mobdszerével kivaloan fel tudunk késziilni, igy a tudasalapa tarsadalom erdsitését
szolgélhatjuk.

Kiemelt cél a vallalkozasok tdmogatasa. Szakmankbdl addddoan ez az egyik
alapfeladatunk. Ehhez kapcsolédoan erdsiteniink kell a komplex problémamegoldo
képességet, a kognitiv rugalmassagot ¢s természetesen fejleszteniink kell a tanulok
érzelmi intelligenciajat. Képessé kell tenniink Uj tartalmak megtanulasara,
rendszerszemlélettel kell 6ket felvértezni az informaciok tengerében.

Magyarorszagon az utobbi években jelentésen nétt a felnéttkori tanulasban résztvevok
szama. Ebben a folyamatban mind a felndttképzés, mind a felndttoktatds terén részt
vesziink, de természetesen fel kell késziilniink 0j ismeretek atadasara, amelyeket a
valtozo munkaerdpiaci helyzet megkivan.

Szeretnénk elinditani az okleveles technikusi képzést, erre tigy gondolom, minden
feltétellel rendelkeziink. Tobb egyetem is jelezte hajlandosagat az egyiittmitkodésre.
Folytatnunk kell részvételinket a nemzetkozi tanulmanyi, szakmai mobilitasi
programokban, hogy megvaldsulhasson a kommunikacié-orientalt idegen
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nyelvtudas. Palyazataink révén igyeksziink hozzdjarulni a magyar szakképzés
nemzetkoziesitéséhez.

A felnottképzés, felnottoktatas terén elonyben részesitjiik a rovid ciklusu képzéseket.
Ennek érdekében beépitjiik a tanitas folyamataba a lehetséges e-learning tartalmakat.
A tanirodai program fejlesztése folytonos feladat, hiszen a piaci, gazdasagi
valtozasokat €letszertien hivatott szimulalni.

A Dedk sajatos, egyedi ért€két a tanirodai oktatas terén meg szeretnénk Orizni,
gyarapitani, j6 gyakorlatainkat megosztjuk az orszdg kozgazdasagi iskoldival. A
magyarorszagi kozgazdasagi iskolak halozatanak egyfajta kozpontja vagyunk, és
egyben kapcsolodasi pont mas orszagok cégszolgalati kdzpontjahoz., ez a rang
felelosséggel jar, amelyet szivesen vallalunk.

A Deak Cégszolgalati Kozpont vezetése, folyamatos finomhangolasa fontos
kotelezettségiink.

III. Osszegzés

A Dedk-iskolaban tanitani kitiintetd feladat, vezetdjének lenni kiilondsen az.

Szeretem a munkamat, azt a kozosséget, amelynek bizalma ad er6t, batorsagot ahhoz,
hogy az igazgatdi munka folytatisara sz6l6 palydzatomat beadjam.

Az iskola szlogenjét a diakjaink fogalmaztak meg, €s ez a par sor Osszefoglalja a
palyazatom lényegét:
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»Ez az iskola a siker iskolaja!
A sokoldalusag iskolaja!
A vidamsag iskolaja!”
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