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Vallalkozasi ismeretek, startup vallalkozasok inditasa, miikodtetése 60 oras szakkor

A tehetséggondozo6 program célja olyan vallalkozasi ismeretek atadasa volt a diakoknak, amelyekkel sikerrel
alapithatnak késébb startup vallalkozast. Fontos az alapvetd vallalkozdi kompetencidk fejlesztése a végzds
szakiskoldsok korében. Célunk volt, hogy a résztvevd didkok jobban megismerjék sajat erdsségeiket,
fejlesszék vallalkozoi szemléletiiket és ismereteiket, valamint képesek legyenek megmutatni magukat,
oOtleteiket..

A tehetséggondozo program a 10. évfolyam tehetségigéreteit vontuk be. Féként olyan didkokkal dolgoztunk
ezen projekt keretében, akik elsdsorban szakmai teriileten tlinnek tehetségigéretnek és fejlesztésre szorulnak
kommunikacios teriileten. A korabbi évek tapasztalata alapjan maximum 16 didkkal lehet hatékonyan
dolgozni, hiszen ennél a tehetséggondozo programnal nagyon fontos, hogy a tandrok folyamatosan minden
diakkal foglalkozni tudjanak. 32 indul6 diakbol 16 diak vett részt egész évben a szakkoron. A programjaink
nagyon eredményesek voltak, hiszen a végére a tanulok nagyon szép produktumokat allitottak Ossze és
komoly fejlodést figyelhettiink mega személyiségiikben is. A szakkor csapatdval tobb programon is részt
vettiink, ahol nagyon szép eredményeket értek el pl. Nemzetkozi Tanirodai Kiallitas Gydr, Nagyvaradi
Tanirodai Kiallitas. Kiilonb6z6 személyiségjegyekkel rendelkezé didkok voltak a csoportban, van, aki
szocialis kommunikacioban, van, aki csapatjatékban volt erds, valamiben mindenki tehetséges volt,
fontosnak tartottuk a pozitiv énkép kialakitasat, az dnbizalom erdsitését.

2022. szeptemberében indult a szakkor, szerdai nap 0-1. elsd ordban. 32 tanuloval kezdtiik a munkat, de 16
didkot valasztottunk ki véglegesen a programban vald részvételre. Az elsd hetekben Onismeret,
személyiségfejlesztés, kommunikéacios ismeretek mellett vallalkozasi ismereteket is elkezdtiink veliik
tanulni. Egy létrehozand6 didkcég volt a cél, 6tletborze, hogy mivel foglalkozzunk.

2022. oktéber végére korvonalazodott, hogy egy olyan ajandékboltot szeretnének miikodtetni, amely
karitativ tevékenységként bantalmazott gyerekeken segit, és a bevétel 15%-at nekik ajanlja fel. A téma nagy
szocialis érzékenységre utal, mindenki lelkesen vett részt a cég profiljanak, marketingeszkdzeinek
létrehozasaban. A diakcég neve Ray of Hope Kft. lett.

2022. decemberében a didkcég részt vett a Nemzetkozi Tanirodai Kiallitason Gydrben, ahol kiilondijat
nyert. A feléllitott stand, a katalogus, a prezentacid mind tiikrozte a didkok lelkiismeretes munkdjat.

2023. januartdl az online térben a Cégszolgélati rendszerben is elkezdtiik mitkddtetni a didkcéget. Ezzel
parhuzamosan a tanirodai osztalyok munkéjat, bizonylatait ismerték meg a diakok. @

2023. marciusadban a Nagyvaradi Tanirodai Kidllitdson vett részt a szakkor 4 fOs csapata. Ezen a versenyen
kiilondijat kaptak munkéajukért. El3adast hallhattak a befektetések fontossagarol a gyéri MAK igazgatdjatol
Horvath Endrétdl.

2023. majusban elkészilt a kisfilm a tanirodai munkarol. Bemutattak a kiilonb6z6 osztalyokon végzett
munkajukat a 7. osztalyos altalanos iskolas didkoknak, tanaroknak is.

A szakkor soran a didkok a kovetkezd teriileten fejlodhettek:
*Onismeret, érdeklédési kor, erdsségek
sprezentacio készités és prezentalas
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scsapat,egylittmiikddés, egyediség, kozos alkotas

*video készités: forgatokonyv, rendezés, szerkesztés

evallalkozési Gtlet kidolgozas, sikeresség, agilitas, értékteremtés

epiaci validalas, iizleti modell, fenntarthatosag

Rovid tava eredmény, hogy a didkok jobban tudjak alkalmazni az elméletben tanultakat a gyakorlatnak
koszonhetden, ralatasuk lett arra, hogy milyen nehézségek adodhatnak egy cég létrehozasa, miikodtetése
kapcsan. Igy olyan tudasra tehettek szert, amely a munkaerépiacon elényt jelent majd és képet kaphattak
arrol, hogy késdbb mely teriileten dolgoznanak szivesen. A targyiasult alkotdsént kataldgusok, szérdlapok
késziiltek, kiegészitd tevékenységént pedig egy kisfilm, és ezt bemutattak mas iskola didkjainak. A
diakvallalkozas bemutatasara is volt lehetdségilk a Nemzetkézi Tanirodai Kiallitas keretében, illetve
kiilf6ldon Romaénidban, a Nagyvaradi Tanirodai Kialltason. Hosszitava eredmény, hogy a diakok
vallalkozoként, a cégek gyakorlati miikodését ismerd munkaerdként 1éphetnek a munkaer6-piacra az iskola
végeztével.

Az Onismereti részeknek, a csoportfeladatoknak igazan nagy hatdsa volt a didkokra, ravilagitott az
erdsségeikre, gyengeségekre, illetve az altaluk nem ismert teriiletekre, valamint javitotta az egyiittmiikodési
készségiiket. A didkok kreativitdsa nagyon jol megmutatkozott a feladatok kivitelezésekor. Az aktiv
részvétel eredményeként varhatdéan képesek lesznek a tudatosabb munkahelyvélasztasra, innovativ startup
kezdeményezésekhez valo kapcsolodasra.

Targyiasult termékek a szakkoron alapitott didkcéghez kapcsolodod katalogus, szordlapok, névjegykartyak,
termékmintak. A program keretében a Ray of Hope nevii didkcéget miikodtették a didkok, amely egy online
ajandékbolt volt. A termékeket raszoruld gyerekek rajzaival diszitették, igy hivva fel a figyelmet a
gyerekbantalmazas iigyére. Uzemlatogatdson marcius 27-én a Palatia nyomdaban jartak. A gyarlatogatas
soran betekintést nyertek a nyomdai munkafolyamatokba az el6készité 1épésektdl kezdve egészen a
dokumentum elkésziiltéig.

A program zardsa egy kisfilm elkészitése volt a szakkori/tanirodai munkarol, amelynek bemutatasa egy
kiilon idopontban/helyszinen tortént. A filmet a kovetkezd évi nyitott kapuk napjan bemutatjuk a didkoknak,
¢s az érdeklodo sziiloknek, igy lathatjak, hogy a tehetséges didkokat felkaroljuk, fejlesztjiik.




